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L BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos teritorinés muitinés darbuotojy profesing sajunga (toliau — profesiné sgjunga) yra
savanori¥ka, savaveiksmé organizacija, nepriklausoma nuo darbdavio ar jo jgalioty atstovy, jiems
nepavaldi ir neatskaitinga, atstovaujanti ir ginanti darbuotojy profesines, darbo, ekonomines, socialines
teises bei interesus.

2. Sie jstatai parengti vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, jstatymais, Vyriausybés
nutarimais, tarptautinés darbo organizacijos konvencijomis. Profesiné sajunga savo veikla grindZia
Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy jstatymu ir Siais jstatais.

3. Profesiné sajunga gali vienytis su kitomis profesinémis sagjungomis j Sakinius, teritorinius,
profesinius ir kitokius junginius.

4. Profesiné sajunga turi nustatyto pavyzdZio antspauda, einamaja (-gsias) saskaita (-as) banke.

5. Profesinés sajungos buveiné: S. Néries g. 4, LT-92228 Klaipéda.

IL TIKSLAI IR VEIKLA

6. Profesinés sajungos tikslas — atstovauti ir ginti savo nariy darbo, profesines, ekonomines,
socialines teises bei su jomis susijusius teisétus interesus, siekti darbuotojy geresnes ekonominés
padéties.

7. Profesinés sajungos veiklos sritys:

7.1. sudaryti kolektyvines sutartis ir kontroliuoti, kaip darbdavys laikosi ir vykdo darbo,
ekonominius ir socialinius jstatymus, kolektyvines sutartis ir susitarimus;

7.2. atstovauti ir ginti savo nariy teises ir teisétus interesus valstybés organuose, tarp jy ir visose
Lietuvos Respublikos teismo institucijose;

7.3. dalyvauti sprendZiant individualius ir kolektyvinius gintus teisme;

7.4. istatymy numatyta tvarka reikalauti, kad baty panaikinti sprendimai, paZeidZiantys Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatytas darbo, ekonomines bei socialines profesinés sajungos nariy teises;

7.5. rengti susirinkimus, organizuoti kitus renginius;

7.6. teikti konsultacijas teisiniais, ekonominiais, darbo bei socialiniais klausimais;

7.7. teikti sifilymus valstybinés valdZios ir valdymo institucijoms dél norminiy akty darbo
ekonominiais ir socialiniais klausimais priémimo, pakeitimo ar panaikinimo;

7.8. remti ir palaikyti kity profesiniy sajungy organizuojamas akcijas, kurioms pritaria;

7.9. organizuoti profesinés sajungos nariy mokymus, ripintis jy materialine parama, poilsi
organizavimu, informuoti apie profesinés sajungos organizacijos veikla;



7.10. palaikyti rySius su kity valstybiy profesinémis sgjungomis, tarptautinémis ir kitomis
organizacijomis;
7.11. gauti ir skirti paramg bei labdara.

III. NARYSTE

8. Profesinés sajungos nariais gali bati dirbantys Klaipédos teritorinéje muitinéje bei kitose
Lietuvos muitinés jstaigose darbuotojai, taip pat buve Klaipédos teritorinés muitinés ir kity muitinés
istaigy darbuotojai, iSbuve Klaipédos teritorinés muitinés darbuotojy profesinés sajungos nariu ne
maZiau kaip 5 metus, sutinkantys su profesinés sajungos tikslais ir pripaZjstantys $iuos jstatus.

9. Profesinés sajungos nariu negali biiti darbdavys ar jo jgaliotasis atstovas, turintis teis¢ sudaryti
ir nutraukti darbo sutart;.

10. Darbuotojas, pareiSkes nora biiti profesinés sgjungos nariu arba istoti i§ jos nariy, raso
praSyma profesinés sajungos valdybai.

11. Asmuo gali iSstoti i§ profesinés sajungos nariy prie§ vieng ménesj rastu pranes¢s valdybai,
nurodes prieZastj ir datg.

12. Profesiné sajunga matydama, kad narys paZeidZia profesinés sajungos jstatus, savo veikla ir
elgesiu samoningai kenkia profesinés sajungos interesams, taip pat daugiau kaip tris ménesius yra
nesumokeéjes nario mokescio, gali pasalinti i§ profesinés sajungos nariy.

13. PaSalinimo i§ profesinés sgjungos nariy klausima sprendzia profesinés sgjungos valdyba.
Sprendimas gali buti skundZiamas profesinés sajungos nariy konferencijai, kurios sprendimas yra
galutinis.

14. I8stojusiems arba paSalintiems i§ profesinés sgjungos nario mokestis negrgZinamas.
IV. NARIO TEISES IR PAREIGOS

15. Profesinés sajungos narys turi teise:

15.1. sidilyti, biiti renkamas ir rinkti savo atstovus i profesinés sgjungos renkamus organus ir
dalyvauti jy veikloje;

15.2. kreiptis su pasiiilymais j profesiniy sajungy organus, pareigiinus ir gauti i§ jy iSsamius
atsakymus;

15.3. siekiant apginti savo teises ir teisétus reikalavimus, gauti nemokamag teising pagalba;

15.4. gauti informacijg apie profesinés sajungos renkamy organy veikla, profesinés sajungos lésy
naudojima;

15.5. dalyvauti visose profesinés sajungos veiklos sferose;

15.6. naudotis teikiamomis profesinés sajungos lengvatomis bei garantijomis;

15.7. nustatyta tvarka gauti materialing parama, (3i nuostata netaikoma profesinés sajungos
nariams, nedirbantiems Klaipédos teritoring¢je muitinéje ir kitose muitinés jstaigose).

16. Profesinés sajungos nario pareigos:

16.1. sazZiningai dirbti, vykdyti darbo sutartyje ir kitose sutartyse su darbdaviu priimtus
isipareigojimus;

16.2. laikytis profesinés sgjungos ijstaty, vykdyti profesinés sajungos priimtus nutarimus,
netrukdyti realizuoti ty nutarimy, kuriems narys nepritaria, tatiau jie yra priimti nariy balsy dauguma;

16.3. kiekvieng ménesj mokéti nario mokestj — vieng procenta nuo i¥mokéto ménesio atlyginimo.
Nuo nario mokestio yra atleidZiami profesinés sajungos nariai, i$¢j¢ néstumo ir gimdymo atostogy bei
vaiko prieZiliros, atostogy metu. Nariai, nebedirbantys Klaipédos teritorinéje muitingje ir kitose
muitinés jstaigose, moka nario mokestj vieng karta metuose, kuris nustatomas valdybos sprendimu
kiekvieny mety pradZioje;

16.4. lankyti profesinés sajungos nariy susirinkimus, dalyvauti organizacijos veikloje;

16.5. informuoti profesinés sajungos valdyba apie rengiamas akcijas;

16.6. ripintis profesinés sajungos nariy skai¢iaus didéjimu.



Y. STRUKTURA IR VALDYMAS

17. Profesinés sajungos valdymo organai yra:

17.1. Profesinés sajungos nariy konferencija (susirinkimas) (toliau — konferencija (susirinkimas));
17.2. Profesinés sajungos pirmininkas ir jo pavaduotojas, (-jai);

17.3. Profesinés sajungos valdyba (toliau — valdyba);

17.4. Profesinés sajungos komitetai (toliau — komitetai).

VI. PROFESINES SAJUNGOS KONFERENCIJA

18. AukiGiausias profesinés sgjungos vadovaujantis organas yra profesinés sajungos nariy
konferencija (susirinkimas), kuriai vadovauja konferencijos (susirinkimo) pirmininkas.

19. Konferencijoje (susirinkime) balso teis¢ turi nariai arba paskirti delegatai ir profesinés
sajungos pirmininkas. Jeigu ataskaitiné konferencija (susirinkimas) organizuojama nuotoliniu bidu,
balsuojama naudojantis elektroninémis rySio priemonémis, uztikrinant tapatybés nustatymag
(@Irmuitine.lt), buve darbuotojai — pagal i8 anksto nurodytg elektroninio pasto adresg.

20. Profesinés sajungos nariy ataskaiting konferencija (susirinkimg), esant reikalui, bet ne reciau
kaip karta per metus, per keturis ménesius nuo finansiniy mety pabaigos, Saukia ir atstovavimo tvarkg
ir normas j konferencija (susirinkimg) nustato profesinés sajungos valdyba. Ataskaitiné konferencija
(susirinkimas) gali biiti organizuojama ir nuotoliniu budu, naudojant elektronines ry$io priemones.

21. Ataskaitiné konferencija (susirinkimas) teiséta, jeigu joje dalyvavo daugiau kaip pusé
profesinés sajungos nariy arba paskirty delegatai. Jeigu | konferencijg (susirinkima) nesusirenka
nurodytas skai¢ius nariy arba paskirty delegaty, tai per 15 dieny Saukiama pakartotiné konferencija
(susirinkimas), kuris laikomas teisétas nepriklausomai nuo joje dalyvaujanéiyjy skaiciaus.

22. Profesinés sajungos valdyba ne véliau kaip prie§ ménesj praneSa profesines sgjungos nariams
apie numatoma surengti rinkiming konferencijg (susirinkima), jos vietg, laika, atstovavimo normas ir
darbotvarke.

23. Profesinés sajungos nariy konferencija (susirinkimas):

23.1. i¥klauso ir jvertina profesinés sajungos pirmininko, valdybos ir revizijos komisijos
ataskaitas;

23.2. priima profesinés sajungos veikla reglamentuojanius nutarimus, numato svarbiausias
profesinés sajungos veiklos kryptis ir uzdavinius, sprendZia kitus profesinés sajungos organizacijai
svarbius klausimus. Konferencijos (susirinkimo) nutarimai priimami balsy dauguma;

23.3. priima, papildo arba pakeitia profesinés sajungos jstatus. Nutarimas dél iy jstaty pakeitimo
priimamas konferencijos (susirinkimo) balsy dauguma;

23.4. sprendZia profesinés sajungos struktiiros klausimus;

23.5. tvirtina profesinés sajungos 1é3y panaudojimo samata, profesinés sajungos nariy materialines
paramos nuostatus, etatus, atlyginimy bei priemoky profesinés sgjungos aktyvui dydj;

23.6. pirma laiko dél jvairiy prieZastiy (nepateisino pasitikéjimo, nevykdo arba atsisako vykdyti
savo pareigas, i$¢jo i§ darbo, ilgalaikés atostogos ir t. t.) gali atSaukti profesines sajungos pirmininka,
valdyba (arba atskirus jos narius) bei revizijos komisijos pirmininkg (arba atskirus jos narius). Naujai
idrinktas profesinés sajungos pirmininkas, valdyba (arba atskiri jos nariai) bei revizijos komisija (arba
atskiri jos nariai) iSrenkami likusiai kadencijos daliai;

23.7 tvirtina nariy skundy, parei¥kimy, siilymy nagrin¢jimo tvarka, taip pat sudarytas jvairias
komisijas ir komitetus;

23.8. priima nutarimus dél profesinés sajungos likvidavimo ir reorganizavimo;

23.9. priima nutarimus dél likviduojamos profesinés sajungos 1é8y realizavimo jstatymy nustatyte
tvarka;

23.10. priima nutarimus kitais profesinés sajungos veiklos klausimais.

24. Rinkiminé konferencija (susirinkimas):



24.1. %aukiama karta per ketverius metus. Pirma laiko rinkiminé konferencija (susirinkimas)
Saukiama pareikalavus ne maZiau kaip 1/3 profesinés sajungos nariy arba daugiau kaip pusei valdybos
nariy;

24.2. teiséta, kai joje dalyvauja daugiau kaip pusé profesinés sajungos nariy arba paskirty
delegaty. Visi konferencijos nariai arba paskirti delegatai registruojami pasiraSytinai nariy arba
paskirty delegaty sarase, kuris pasiradytas profesinés sgjungos pirmininko pridedamas prie protokolo;

24.3. ketveriy mety laikotarpiui renka profesinés sajungos pirmininka, valdybos narius, revizijos
komisijg bei komitety narius. Taip pat gali priimti sprendima, kad profesinei sajungai vadovauty
samdomas pirmininkas. I§rinktais laikomi tie kandidatai, uZ kuriuos balsavo dauguma konferencijos
(susirinkimo) nariy arba paskirty.

24 4. balsy dauguma nustato balsavimo forma (slapta ar atvirg).

25. Konferencijos (susirinkimai) yra protokoluojamos. Konferencijos (susirinkimo) pirmininkas ir
sekretorius per 10 dieny jformina protokola, ji pasira3o ir atiduoda profesinés sajungos pirmininkui.

26. Tarp konferencijy (susirinkimy) profesinés sgjungos veiklai vadovauja valdyba.

VII. PROFESINES SAJUNGOS PIRMININKAS

27. Profesinés sajungos pirmininkas — atstovaujamasis-renkamasis profesinés sajungos organas,
ketveriy mety kadencijai renkamas rinkiminéje konferencijoje (susirinkime). Jo kadencijy skaiius
neribojamas.

28. Profesinés sajungos pirmininkas gali biti samdomas darbuotojas. Tokiu atveju darbo sutartj su
profesinés sajungos pirmininku pasiraSo profesines sajungos valdybos jgaliotas atstovas.

29. Pirmininkas atstovauja profesinei sajungai ir jos nariams be atskiro jgaliojimo teisme, valdzios
ir valdymo institucijose, ¥akos profesingje sajungoje, kitose visuomeninése, valstybinése
organizacijose bei judéjimuose, santykiuose su kitais juridiniais bei fiziniais asmenimis.

30. Pirmininkas:

30.1. atidaro ir uzdaro sgskaitas banky jstaigose;

30.2. turi pirmojo paraso teisg ir rengia potvarkius pagal savo kompetencija;

30.3. organizuoja valdybos darba, Saukia profesinés sajungos valdybos posédZius ir juose
pirmininkauja;

30.4. atstovauja profesing sajungg ir jos narius santykiuose su darbdaviu;

30.5. sudaro sandorius profesinés sajungos vardu;

30.6. turi teise pasirasyti profesinés sgjungos dokumentus;

30.7. suteikia jgaliojimus atstovauti profesinés sajungos narius teisme;

30.8. Konferencijos (susirinkimo) pavedimu priima j darbg ir atleidZia i§ jo samdomus
darbuotojus, sudaro su jais darbo sutartis;

30.9. vykdo konferencijy (susirinkimy) sprendimus ir nutarimus;

30.10. sprendZia kitus konferencijos (susirinkimo) ar valdybos pavestus klausimus;

30.11. riipinasi profesinés sajungos nariy skai¢iaus didejimu;

30.12. nagrinéja gintus tarp valdybos ir komitety;

30.13. turi teise jgalioti profesinés sajungos pirmininko pavaduotojg organizuoti valdybos darba
saukti valdybos posédZius ir juose pirmininkauti;

30.14. turi balso teise valdybos posédZiuose ir konferencijose (susirinkimuose).

31. Nesant profesinés sajungos pirmininko jo pareigas atlicka valdybos paskirtas profesine:
sajungos pirmininko pavaduotojas.

32. Profesinés sajungos pirmininko pavaduotojg (-jus) renka valdyba i§ valdybos mnarir

(pirmininko sifilymu).



VIII. PROFESINES SAJUNGOS VALDYBA

33. Valdyba yra atstovaujamasis-renkamasis profesinés sajungos organas, kurio veiklai vadovauja
profesinés sgjungos pirmininkas, jo nesant — valdybos paskirtas profesinés sajungos pirmininko
pavaduotojas.

34. Valdyba ketveriy mety kadencijai renkama rinkiminéje konferencijoje (susirinkime).

35. Valdybos nariy skaigiy kiekvienai kadencijai nustato rinkiminé konferencija (susirinkimas).

36. Valdyba savo veikla pradeda pasibaigus konferencijai (susirinkimui).

37. Valdybos nariai dirba visuomeniniais pagrindais.

38. Profesinés sgjungos valdyba:

38.1. naudojasi visomis profesiniy sajungy jstatymo nustatytomis teisémis;

38.2. vykdo konferencijoje priimtus nutarimus ir sprendimus bei organizuoja veiklg Siems
nutarimams ir sprendimams jgyvendinti;

38.3. svarsto ir priima sprendimus dél konferencijos (susirinkimo) suSaukimo ir nustato
atstovavimo tvarka;

38.4. jstaty nustatyta tvarka $aukia konferencija, atsako uZ jos parengimg ir organizavima;

38.4. svarsto ir tvirtina konferencijy (susirinkimy) darbotvarke;

38.5. ne véliau kaip prie§ 10 dieny profesinés sajungos narius informuoja apie konferencijos
(susirinkimo) datg ir darbotvarkés projekta;

39.6. i§ valdybos nariy renka profesinés sajungos pirmininko pavaduotojg (-jus) (pirmininko
sitilymu);

38.7. atsako uZ racionaly profesinés sajungos 1é$y bei turto panaudojima;

38.8. nagrinéja profesinés sajungos nariy skundus, pareiSkimus ir siilymus;

38.9. sudaro profesinés sgjungos nariy, aktyvo mokymo planus ir programas, uZtikrina nariy
dalyvavimg aukstesnés profesinés sgjungos organizacijos organizuojamuose mokymuose;

38.10. riipinasi profesinés sgjungos nariy skaiciaus didéjimu;

38.11. svarsto ir priima sprendimus dél naujy nariy pri¢émimo j profesing sajunga;

38.12. svarsto ir priima sprendimus dél profesinés sajungos nario paSalinimo ar narystés
sustabdymo;

38.13. svarsto ir priima sprendimg dél valdybos nario pra§ymo stabdyti savo veikla valdyboje.

39. Valdyba sprendimus ir nutarimus priima valdybos posédZiuose. Profesinés sgjungos valdybos
posédZiai organizuojami esant reikalui, bet ne re¢iau kaip kartg per tris ménesius.

40. Valdybos posédzio Saukimo iniciatyvos teisg turi profesinés sgjungos pirmininkas. Valdybos
posed] gali suSaukti valdybos nariai, jeigu tam pritaria daugiau kaip pusé jos nariy.

41. Valdybos posédyje valdybos nariai turi lygias teises. Balsavimo metu kiekvienas narys turi
vieng balsg. Valdybos posédyje viena balsg turi ir profesinés sajungos pirmininkas.

42. Posédziai teiséti, jei juose dalyvauja daugiau kaip pusé irinkty valdybos nariy, o jy nutarimai
— kai uz juos balsuoja ne maZiau kaip pusé¢ dalyvavusiy posédyje nariy. Esant lygiam balsy skai¢iui,
sprendimas laikomas priimtu, jei uZ jj balsavo pirmininkas.

43, Valdybos posédziai turi biiti protokoluojami. Valdybos posédZiy protokolus pasiraSo posédZio
pirmininkas ir posédZio sekretorius. Valdybos posédziy protokolus saugo valdyba ir elektroninése
laikmenose.

44. Svarstant daugiau kaip du siilymus vienam sprendimui priimti ir nei vienam i§ sitilymy
nesurinkus reikiamo balsy skaiiaus, rengiamas pakartotinas balsavimas, kuriame svarstomi du
daugiausia balsy pirmame balsavime surinke¢ sifilymai. Esant lygiam balsy skai€iui, sprendimas
laikomas priimtu, jei uZ ji balsavo profesinés sajungos pirmininkas. Valdybos posédyje balso teisg
turintys asmenys savo valig (balsa) dél valdybos sprendimo ar nutarimo, su kurio projektu jis
susipaZings, gali prane§ti balsuodamas ra$tu arba elektroniniu paStu. Toks praneSimas raStu arba

elektroniniu pastu valdybai turi biiti pateiktas ne véliau kaip iki balsavimo dél sprendimo ar nutarimo
pabaigos.



IX. KOMITETAI

45. Komitetai yra atstovaujamieji-renkamieji profesinés sagjungos organai.

46. Komitety kiekybine sudétj, rinkimo tvarkg ir jy darbo tvarka nustato valdyba.

47. Komitety nariai dirba visuomeniniais pagrindais.

48. Komitetams vadovauja komitety pirmininkai.

49. Komitetai:

49.1. pagal savo kompetencijg aprobuoja valdybos pateiktus dokumentus;

49.2. pagal savo kompetencija teikia valdybai sitilymus dél jos priimamy nutarimy;

49.3. atstovauja profesinés sgjungos narius pagal savo kompetencija;

49.4. sprendzia kitus konferencijos ar valdybos pavestus klausimus.

50. Komitety posédziai Saukiami komitety pirmininky arba profesinés sajungos pirmininko
sprendimu.

51. Komitety nariai, negalintys atvykti | posédj, savo valig dél balsuojamo nutarimo gali iSreiksti
rastu. Balsavimui ra$tu prilyginamas balsavimas elektroniniu pastu.

52. Komitety posédZiai protokoluojami. Jei balsavimas vykdomas raStu, prie protokolo turi buti
pridéti balsavusiy rastu nariy rastai (biuleteniai).

53. Komitety nariai turi lygias teises ir balsavimo metu kiekvienas narys turi vieng balsg.
Komiteto sprendimas yra priimtas, kai uz balsuoja ne maziau kaip pusé dalyvavusiy posédyje komiteto
nariy. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, lemia komiteto pirmininko balsas.

54, Komiteto narys gali atsistatydinti apie tai informaves valdyba prie§ 10 kalendoriniy dieny.

55. Komitety darbo tvarka nustato Valdybos patvirtintas darbo reglamentas.

X. REVIZ1JOS KOMISIJA

56. Revizijos komisija kontroliuoja profesinés sajungos 1é3y naudojima bei apskaita.

57. Revizijos komisijg ketveriy mety kadencijai renka rinkiminé konferencija (susirinkimas).

58. Revizijos komisija pavaldi ir atsiskaito tik profesinés sajungos nariy konferencijai.

59. Revizijos komisijos nariai dirba visuomeniniais pagrindais.

60. Revizijos komisijos nariais negali biiti profesinés sajungos valdybos nariai.

61. Revizijos komisija:

61.1. tikrina priimty nutarimy realizavima, valdybos posédziy teisétuma, samatos vykdyma,

teiséta ir racionaly 1€y naudojimg bei apskaita;

61.2. viesai skelbia atliktos kontrolés ir patikrinimy rezultatus.

62. Nesutarimus tarp revizinés komisijos ir profesinés sajungos valdybos sprendZia profesinés
sajungos nariy konferencija.

XI. PROFESINES SAJUNGOS LESOS

63. Profesinés sajungos 1éSas sudaro profesinés sajungos ménesinis nario mokestis, pajamos,
gautos i§ Tkinés ir finansinés veiklos, fiziniy ir juridiniy asmeny neatlygintinai perduotos 1€3os, kitos
teisétai gautos 1éSos bei turtas.

64. Profesinés sajungos 1éSos naudojamos profesinés sgjungos veiklai vystyti, nariy Salpai ir
labdarai.

XII. PROFESINES SAJUNGOS REORGANIZAVIMAS AR LIKVIDAVIMAS

65. Profesiné sgjunga reorganizuojama arba likviduojama Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

66. Profesinés sgjungos veikla gali buti nutraukta tik profesinés sajungos nariy bendros
konferencijos nutarimu.



67. Nutarimas reorganizuoti ar likviduoti profesine sajunga priimamas /5 balsy, konferencijoje
dalyvaujant ne maZiau %3 Konferencijoje (susirinkime) dalyvaujanéiy ir balso teis¢ turinCiy asmeny,.

68. Likvidavus profesing sajungg, jos turtas ir 1é30s panaudojamos konferencijos nustatyta tvarka,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos civilinio kodekso arba teismo sprendimu.

69. Profesinés sajungos veikla gali biiti sustabdyta teismo sprendimu.

Klaipédos teritorinés muitinés V4% Robertas Achenbachas
darbuotojy profesinés '
sgjungos pirmininkas
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