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Klaipeda / /

Muitines departamentas prie Lietuvos Respublikos finansq ministerijos, juridinio asmens

kodas 183656838, adresas A. Jak5to g. 1,01105 Vilnius, (toliau - Muitines departamentas),

atstovaujamas Klaipedos teritorines muitines (toliau - muitine) vir5ininko pavaduotojos, laikinai

atliekandios virSininko funkcijas, Aldonos Venckienes, veikiandios pagal Muitines departamento

generalinio direktoriaus 2015 m. liepos 24 d. isakym4 Nr. 18-614 ,,Del igaliojimo pasira5l'ti

Klaipedos teritorines muitines kolektyving sutarti",
1r

Klaipedos teritorineje muitineje veikiandios ir 2010 m. spalio 20 d. susitarim4 del

Jungtines atstovybes sudarymo sudariusios profesines s4jungos, atstovaujamos

darbuotojq profesines s4jungos, juridinio asmens kodas 193400979, buveinds adresas

pr. 174-409A, 03153 Vilnius, pirmininkes Leokadijos Daujotaites bei Klaipedos

muitines darbuotojq profesines s4jungos, juridinio asmens kodas 193431729,buveines

S. Neries g.4,92228 Klaipeda, pirmininkes Virginijos GraZinienes,

gerbdami Zmogaus teises, siekdami pletoti socialing partnerystg, derinti Saliq interesus,

sudary.ti patrauklias tarnybos ir darbo Lietuvos Respublikos muitineje s4lygas,

vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos ir ES teises

aktais ir tarptautiniais susitarimais, Tarptautines darbo organrzacljos konvencijomis ir 2014 m.

spalio 20 d. sudary.ta T.ietuvos Respublikos muitines Sakos kolektyvine sutartimi Nr. 11B-

1000/PV3-33 (toliau - Sakos kolektyvine sutartis),
kaip lygiaverdiai socialiniai partneriai, sudaro 5i4 kolektyving sutarti (toliau - Sutartis) del

Klaipedos teritorines muitines pareigflnq ir kitq darbuotojq, dirbandiq pagal darbo sutartis, darbo

organizavimo, darbuotojq saugos ir sveikatos, socialiniq garantijq taikymo ir teises aktais

nustatl.to parei gunq materialinio aprupinimo.
Sio.le S.rtartyle Klaipedos teritorine muitine ir Jungting atstovybg sudarandios profesines

sEjungos toliau kartu ir atskirai vadinamos Satmis.

Profesine sqiunga veikia kaip j4 sudariusiq profesiniq

Sutardiai pasira5yti ir jos vykdymo kontrolei uZtikrinti.

sqjungq bendras junginys Siai

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

t. Sioje sutartyje vartojamos s4vokos:
1.1. Muitine - Klaipedos teritorine muitine;
1.2. Darbuotojai - Klaipedos teritorines muitines pareig[nai, karjeros valstybes tarnautojai

ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutarti;
1.3. Profesine sqjunga - kolektyving sutartf pasira5iusi profesine s4junga.
2. Kitos vartojamos s4vokos atitinka s4vokas, vartojamas Lietuvos Respublikos civiliniame

kodekse, Lietuvos Respublikos valstybes tarnybos istatyme, Lietuvos Respublikos darbo
kodekse ir kituose istatymuose.

II SKYRIUS
SUTARTIES REGULIAVIMO PRINCIPAI

3. Teisiq ir pareigq pereinamumo principas. Pasikeitus istaigos vadovui,
pavaldumui ar statusui, 5i Sutartis lieka galioti ir naujam teisiq bei pareigq peremejui.

4. Saliq lygybes principas. Sios sutarties Salys veikdamos ir vadovaudamosios
Respublikos Konstitucija, istatymais ir kitais teises aktais bei Lietuvos Respublikos

KLAIPEDOS TERITORINES MUITINES
KOLEKTYVINE SUTARTIS
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5. Interesq derinimo principas. Sutarties Salys priima sprendimus, nepaZeisdamos Saliq

diskrecijos ir atsiZvelgdamos i abiejq Saliq interesus.
6. Darbuotojo teisiq vir5enybes principas. Esant teises nonnq konkurencijai, kai jq

negalima i5sprEsti teises aktq nustatyla tvarka, Muitine, priimdama sprendimus, atsiZvelgia i
darbuotojq interesus.

III SKYRIUS
S,Lt lt7 ISIPARETGoJIMAI

7. Muitine isipareigoja:
7.1. sudary'ti s4lygas igaliotiems Profesines s4jungos atstovams lankytis strukttriniuose

padaliniuose;
7.2. derinti su Profesine sqjunga rengiamus teises aktus, i5skyrus individualaus pobUdZio

teises aktus, susijusius su darbuotojq darbo s4lygomis ir socialiniais klausimais.
8. Profesine s4junga lsipareigoja:
8.1. dalyvauti muitines sudarytq komisijq ir darbo grupiq, sprendZiandiq klausimus,

susijusius su darbuotojq darbo, ekonominemis, socialinemis teisemis ir interesais, darbe;

8.2. teikti pasi[lymus del teises aktq, susijusiq su darbuotojq darbo ir socialiniais

interesais, rengimo, keitimo, papildymo, panaikinimo ar priemimo;
8.3. teikti informacij4 apie socialing ir emocing padeti istaigoje.
9. Salys kartu isipareigoja:
9.1. vykdyti 5i4 Sutarti;
9 .2. laikt keisti s informacij a, reikalinga Siai S utardiai vykdyti ;

9. 3. bendradarbiauti uZtikrinant Sutarties vykdym4;
9.4. gerbti Satq steigimo dokumentuose uZsibreZtus tikslus.
10. Salys bendradarbiauja, rengiant darbuotojams skirtus renginius (minejimus, Sventes,

s4skrydZius ir kt.).
IV SKYRIUS

INFORMAVIMO IR KONSULTAYIMO PROCEDUROS

11. Muitine, per 10 kalendoriniq dienq nuo Profesines s4jungos pra5ymo gavimo dienos,

i5skyrus kai informacija Profesinei s4jungai yra Linoma del jos dallvavimo toliau nurody'tq
klausimq svarstyme, pateikia turim4 informacij4, susijusi4 su darbuotojq darbo organizavimu,
socialiniais klausimais, kuri reikalinga Profesines sqjungos veiklai vykdyi, i5skyrus valstybes ar

tarnybos paslapti sudarandi4 informacij4. Su vie5ai neteiktina ir neskelbtina informacija,
reikalinga Profesines sEjungos veiklai vykdyti, Profesines s4jungos atstovai turi teisg susipaZinti
teises aktq nustatl.ta tvarka po to, kai pasira5o isipareigojim4 neatskleisti minetos informacijos
tretiesiems asmenims.

12. Informacija apie darbuotojo, nesandio Profesines s4jungos nariu, darbo uZmokesti,
asmens duomenis ir duomenys apie Sio darbuotojo tarnybq ar darbq teikiami tik Sio asmens

sutikimu.
13. Jeigu informacijos pateikimas del jos apimties reikalauja ilgesnio termino, negu

nurodya Sios Sutarties 12 punkte, darbdavys apie tai ra5tu informuoja Profesing sqjung4,
nurodydamas informacijos pateikimo termin4 ir prieZasti, del kurios informacija negali buti
pateikta per Sios Sutarties 12 punkte nurodyt4 termin4.

14. Muitinri sudaro s4lygas skelbti nuorod4 i Profesines s4jungos tinklapi Klaipedos
teritorines muitines vidinej e interneto svetainej e.

15. Prie5 teikdama Muitines departamentui sillymus ar pastabas del vidiniq struktlriniq
pertvarkymq, apimandiq vidaus strukturiniq padaliniq sujungimE, prijungim4, skaidym4 ar
panaikinim4, del darbuotojq skaidiaus maZinimo, del ekonominiq ir technologiniq prieZasdiq,
galindiq tureti esmines itakos darbo organizavimui ir darbuotojq teisinei, ekonominei, socialinei
padediai, del esminiq darbo organizavimo ar darbo sQlygq pakeitimq, Muitine informuoja
Profesing sEfung4. Jeigu Profesine s4junga nesutinka su pateiktais siulymais, ji inicijuoja
konsultacij as tais klausimais.
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16. Salys informuoja viena kit4 apie rengiamus teises aktq, susijusiq su darbuotojq darbo,
socialinemis teisemis ir interesais, projektus ar jq pakeitimus ir sudaro s4lygas pateikti savo
pastabas ir sifilymus.

17. Vidaus tvarkos taisykles Muitine tvirtina suderinusi jas su Profesine sEjunga.

18. Profesine s4junga turi teisg sitilyti pakeisti ar panaikinti Muitines teises aktus,

susijusius su darbuotojq darbo ir socialiniais klausimais, pateikdama argumentus del savo

sillymq pagristumo. Muitine informuoja Profesing sqiung4 apie priimt4 sprendim4 del
Profesines s4jungos siiilymq, pateikdama argumentus del savo sprendimo pagristumo.

tq. N4uitine, sudarydama darbo grupes ir komisijas, vadovaujasi Sakos kolektyvines
sutarties 6 punkto nuostatomis.

20. Bendri Muitines ir Profesines s4jungos susitikimai protokoluojami. Protokolus pasira5o

susitikimo Saliq igalioti atstovai per 5 darbo dienas.

V SKYRIUS
MUITINES DARBUOTOJU TARNYBOS YPATUMAI, DARBO IR POILSIO

LAIKAS

21. Muitines darbuotojq darbo ir poilsio s4lygas nustato Lietuvos Respublikos istatymai,
Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimai, Lietuvos Respublikos finansq ministro

isakymai, Muitines departamento generalinio direktoriaus fsakymai, Klaipedos teritorines

muitines isakyrnai, Sakos kolektyvine sutartis ir 5i Sutartis.

22.Darbtotojq darbo ir poilsio laikas nustatomi suderinus su Profesine sqjunga.

23. PrieS Muitinei priimant sprendim4 del darbuotojq skatinimo, Profesine s4junga apie

posedi informuojama ir skatinamqjq darbuotojq s4ra5as jai pateikiamas ne veliau kaip prie5 3

darbo dienas iki kandidatflrq svarstymo.
24. Atleidliant darbuotoj4, kuriam patiketos materialines vertybes ar kurio darbas

tiesiogiai susijgs su materialiniq vertybiq saugojimu, priemimu, i5davimu, perdavimu, Siq

vertybiq inventorizacija ir turto perdavimas uZbaigiami ne veliau nei likus 3 darbo dienoms iki
darbuotoj o atleidimo dienos.

25. AtleidLiant darbuotojus del pareigybes naikinimo, per ispejimo laikotarpf Muitine
sudaro s4lygas pasinaudoti laisvu nuo pareigq vykdymo laiku naujo darbo paie5koms.

26. Muitine turi teisg pakeisti darbuotojo tarnybos ar darbo s4lyggs tik istatymq
numatltais atvejais.

27. Skirti atlikti laikinai nesandio darbuotojo pareigas galima tik gavus ra5ti5k4
pavaduojandiojo darbuotojo sutikim4, i5skyrus atvejus, kai tokiq darbq atlikimas numatytas
darbuotoj o parei gybe s apra5yme arba struktflrinio padalinio nuo statuo se.

28. Muitine sudaro tinkamas s4lygas darbuotojams kelti kvalifikacij4 ir kiekvienais
metais planuoja tolygq ir tikslini darbuotojq siuntim4 tobulintis i kvalifikacijos kelimo kursus,
seminarus ir t.t.

29. Darbuotojams, kurie rykdo nepertraukiamas funkcijas ir dirba pamaininiu reZimu,
suderinus su Profesine sqjunga, gali buti ivedama sumine darbo laiko apskaita Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

30. Pertraukas pailseti ir pavalgyti, specialiqjq pertraukq darbo metu suteikim4, atostogq
suteikim4, darbo grafikq derinim4, suminds darbo laiko apskaitos specifik4, vir5valandinio darbo
atvejus ir trukmg nustato Sakos kolektyvines sutarties 40_52 punktii.

31. Kai apskaitiniu laikotarpiu virlijamas darbuotojams nustatytas darbo valandq skaidius,
apskaidiuojamas pagal savaites 48 darbo valandq darbo laiko trukmg, vir5ytas darbo laikas
kompensuojarias istatymq nustatyta tvarka. Darbuotojas praSym4 del kompensavimo b[do
pateikia raStu ne veliau kaip per 3 darbo dienas.

32. Darbuotojams, kuriems kvalifikacijos kelimo ar perkvalifikavimo (seminarq, kursq ir
t.t.) laikas sutampa su laisvu nuo darbo metu, Sis laikas kompensuojamas lstatymq nustatyta
tvarka. Darbuotojas pra5ym4 del kompensavimo budo pateikia ra5tu ne veliau kaip per 3 darbo
dienas nuo kvalifikacijos kelimo ar perkvalifikavimo laikotarpio pabaigos.
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33. Darbuotojas turi teisg pateikti pra5ym4 del ne viso darbo laiko nustatymo. Tuo atveju,
kai Muitine netenkina tokio praSymo, darbuotojas apie tai informuojamas ra5tu ne veliau kaip
per 5 darbo dienas nuo pra5ymo pateikimo dienos.

34. Muitine darbo laikq Zymi Vyriausybes patvirtintos pavyzdinds formos darbo laiko
apskaitos Ziniara5diuose, kuriuose privalo nurodyti faktiSkai dirbt4 darbuotojo laikq, skaidiuoti ir
nurodyti dirbt4 virSvalandiniq darbq laik4.

35. Svendiq dienq i5vakarese darbo dienos trukme sutrumpinama viena valanda, i5skyrus
dirbandius pagal suming darbo laiko apskaita. Si nuostata taikoma ir dirbantiems ne vis4 darbo

laik4 darbuotojams.
36. Darbuotojai, po kiekvienos darbo valandos su video terminalu, turi teisg pasinaudoti

1 5 (penkiolikos) minudiq speciali4ja pertrauka.

37. Pamainos perdavimo ir priemimo laikas iskaitomas i darbo laik4. Sis laikas
nustatomas darbo tvarkos taisyklese ir numatomas darbo (pamainq) grafike.

38. Poilsio ir Svendiq dienomis, i5skyrus istatymq nustatytus atvejus, leidZiama skirti
dirbti tik esant ra5ytiniam Muitines nurodymui.

39. Kasmetines atostogos suteikiamos pagal patvirtint4 kasmetiniq atostogq suteikimo
eilg, kuri4 sudaro struktlriniq padaliniq vadovai, atsiZvelgg i darbuotojq pageidavimus.

40. Darbuotojo pageidavimu kasmetines atostogos gali bDti suteikiamos dalimis. Viena i5
daliq negali biiti trumpesne nei 14 kalendoriniq dienq, kitq kasmetiniq atostogq daliq trukmg
pasirenka darbuotojas. Kasmetiniq atostogq suteikimo laikas derinamas su Muitine.

4l.UL, kasmetines atostogas, suteiktas pagal patvirtint4 kasmetiniq atostogq suteikimo
eilg, darbuotojui apmokama ne veliau kaip prieS 3 darbo dienas iki jq pradZios.

42.Darbtntoj4 at5aukti i5 atostogq galima tik jo ra5ti5ku sutikimu.
43. Kasmetiniq atostogq metu atsiradus istatymais numatltoms aplinkybdms,

suteikiandioms teisg jas pratgsti, darbuotojas pra5ym4 del kasmetiniq atostogq perkelimo i kit4
laikotarpi turi teisg pateikti iki aplinkybiq, suteikiandiq teisg pratgsti kasmetines atostogas,

iSnykimo.
44. Darbuotojai, kurie mano, kad buvo paZeistos jq tamybos ir socialines garantijos

nustatytos teises aktq ar Sios Sutarties nuostatos, turi teisE kreiptis i Muiting. Nesutinkant su

Muitines sprendimu, darbuotojas turi teisE kreiptis i Muitines departamente sudaryt4 Taikinimo
komisij4.

45. Kreipimasis i Muitines departamente veikiandi4 Taikinimo komisij4-neuZkerta kelio

istatymq nustatyta tvarka ir terminais kreiptis I teism4.

VI SKYRIUS
DARBO UZUOTTSTIS IR KITOS ISMOKOS

46. Darbuotojams darbo uZmokestis mokamas du kartus per menesi: darbo uZmokestis uZ
pirmQ mdnesio pusg i5mokamas ne veliau kaip iki einamojo menesio 25 dienos, darbo
uZmokestis uZ antrq4 mdnesio pusg i5mokamas ne veliau kaip iki kito menesio 10 dienos.
Darbuotojo ra5ytiniu pra5ymu darbo uZmokestis gali b[ti mokamas vien4 kart4 per menesi.

47. Darbo uZmokesdio i5mokejimo terminai gali buti keidiami suderinus su Profesine
s4junga.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

48. Muitine isipareigoja:
48.1. atlikti profesines rizikos vertinim4 - i5tirti esam4 ar galim4

vietoje, ir numatyti prevencijos priemones, kad darbuotojai bltq apsaugoti
arba ji bDtq kiek imanoma sumaZinta;

48.2. ultifuinti, kad kiekvieno darbuotojo darbo vieta ir aplinka
nekenksminga sveikatai, irengta pagal darbuotojq saugos ir sveikatos
reikalavimus, darbo patalpas aprupinti b[tinomis priesgaisrines saugos ir
pagalbos priemonems;

profesing rizik4 darbo
nuo profesines rizikos

butq saugi, patogi ir
norminiq teises aktq

pirmosios medicinines
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48.3. sudaryti kiekvienam darbuotojui saugias ir sveikas darbo s4lygas, buities ir higienos
patalpas irengti ir aprlpinti higienos priemonemis taip, kad jos atitiktq Lietuvos Respublikos
teises aktuose nustatytus reikalavimus;

48.4. laiku instruktuoti darbuotojus, uZtikrinant, kad darbuotojai btrtq instruktuojami
priimant i darb4, perkeliant ikitq darbq, pakeitus darbo organizavim4, pradejus naudoti naujas ar
modernizuotas darbo priemones, pakeitus ar priemus naujus darbuotojq saugos ir sveikatos
norminius teises aktus;

48.5. organizuoti pagal darbuotojq saugos ir sveikatos buklg kolektyviniq apsaugos

priemoniq irengim4 ir, jeigu jos nepakankamai apsaugo darbuotojus nuo rizikos, aprupinti
darbuotojus asmenindmis apsaugos priemonemis;

48.6. sudaryti s4lygas Profesines s4jungos atstovams dalyvauti svarstant darbuotojq

saugos ir sveikatos sqlygas;
48.7. ne veliau kaip per 2 darbo dienas nuo suZinojimo apie ivyki, prane5ti Profesinei

s4jungai apie ivykusi nelaiming4 atsitikim4;
48.8. itraukti Profesines s4jungos atstov4 i komisijos, tiriandios nelaiming4 atsitikim4,

sudeti.
4 9. Muitine garantuoj a pirm6 q medicino s pagalbq :

49.1. organizuoja greitosios medicinos pagalbos i5kvietim4 nelaimingq atsitikimq ir
fiminiq susirgimq atvejais;

49.2. uititrina galimybg susiZeidus pasinaudoti pirmosios medicinos pagalbos rinkiniais.
50. Darbuotojai privalo tikrintis sveikat4 Lietuvos Respublikos teises aktais nustatyta

tvarka ir s4lygomis. Privalomi sveikatos patikrinimai atliekami darbo laiku, o negalint to

padarl,ti darbo laiku, uZ laikq, sugai5t4 tikrinant sveikat4, kompensuojama istatymq nustatlta
tvarka. Darbuotojas pra5ym4 del kompensavimo bldo pateikia per 3 darbo dienas.

VIII SKYRIUS
Salrg KoMUNIKAVIMAS

51. Salys susitaria, kad kai Sioje Sutartyje numatytapareiga informuoti kit4 Sali, Salis

informuojama ra5tu.

52. Pranesimams ra5tu prilyginami praneSimai elektroniniu pa5tu, kai reikia:
52.1. suderinti atstov4, skiriam4 i sudarom4 darbo grupg ar komisij4; "

52.2. informuoti apie komisijq ar darbo grupiq posedZius;
52.3. pateikti Profesinei s4jungai informacij4, nustatyt4 Sioje Sutartyje ar kituose teises

aktuose (tokiu atveju el. pa5tu gali biiti pateikiamas skenuotas dokumentas).
53. Ra5tas laikomas pateiktu kitai Saliai nuo jo gavimo momento. Ra5tai, i5siqsti kitai

Saliai el. pa5tu iki darbo dienos 12 val.,laikomi gautais tqpaila, dien4, iSsiqsti el. paStu po darbo
dienos 12 val,laikomi gautais kit4 darbo dien4.

54. Jeigu raStu pateikiamas derinti dokumento projektas ir per raSte nurodlt4 termin4
negaunama Salies prie5taravimq, pastabq ar sillymq, ar negautas pra5ymas pratgsti ra5te
nurodyt4 termin4, laikoma, kad dokumentas su Salimi suderintas.

55. Informacija siundiama Saliq nurodyais adresais. Pasikeitus Saliq nurodytiems
kontaktams, apie pasikeitimus kitos sutarties Salys informuojamos ne veliau kaip per 3 darbo
dienas.

IX SKYRIUS
PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANTIJOS

IR JOS NARIU SOCIALINES GARANTIJOS

56. Profesines sqiungos veiklos ir jos nariq garantijos nustatyos Sakos kolektyvines
sutarties VII skyriuje.

57. Profesines s4iungos nariui pereinant dirbti i kita muitines istaig4, uZtikrinamas jo
narystds Profesinej e sqjungoj e tgstinumas.
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58. Muitine, esant galimybei, neatlygintinai suteikia Profesinei sqjungai patalpas,

kompiutering irangq, skelbimq lent4, transporto priemong, spausdinimo, kopijavimo,
naudojimosi telefonu ir intemetu paslaugas Profesines sqjungos veiklai vykdyti.

X SKYRIUS
SUTARTIES GALIOJIMAS, VYKDYMAS, PAKEITIMO

BEI PAPILDYMO TVARKA

59. Si Sutartis galioja visiems Klaipedos teritorines muitines darbuotojams.
60. Sutarties pakeitimas ar papildymas svarstomas ir tvirtinamas darbuotojq

konferencijoje. Konferencijos dalyviq kvota nustatoma Muitines ir Profesines s4jungos sutarimu.

Konferencija yra teiseta, jeigu joje dalyvauja ne maLiaukaip 213 konferencijos dalyviq.
61. Salis turi teisg nutraukti Sutarti viena5ali5kai, ispejusi kit4 SaU ra5tu ne veliau kaip

prie5 3 menesius, jeigu kita Satis nevykdo ar netinkamai vykdo Sutartyje prisiimtus

isipareigojimus.
62. Sutartis isigalioja j4 pasira5ius ir galioja iki naujos sutarties pasira5ymo. Sutartis gali

blti nutraukta Saliq susitarimu.
63. Visi Sios Sutarties pakeitimai ir papildymai galioja, jeigu jie sudaryti ra5tu ir Saliq

pasira5yti. 
_

64. Sios Sutarties s4lygos galioja,jei nenumato blogesniq s4lygq darbuotojams, palyginus

su tomis, kurios yra nustatl.tos teises aktuose ir isigaliojusiose tarptautinese sutartyse.

65. Sutarties isipareigojimq vykdym4 kontroliuoja Saliq atstovai, taip pat lstatymq

igaliotos institucij os.

66. Nustadius Sutarties nevykdymo arba netinkamo vykdymo faktq, Salys ra5tu

informuoja viena kit4 ir per 10 kalendoriniq dienq laikotarpi, vienos i5 Saliq reikalavimu,
Saukiamas Saliq igaliotq atstovtl pasitarimas i5aiSkintiems trtkumams ar paZeidimams aptarti tr
pa5alinti. Nesutarus, gindai sprendZiami Muitines departamente sudarytoje Taikinimo komisijoje
arba Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

67. Sutarties Saliq atstovai, vien4 kart4 per metus, atsiskaito darbuotojq susirinkimui del
Sutarties lykdymo. Darbuotojq susirinkimas su5aukiamas ne veliau kaip iki pirmo ketvirdio
pabaigos.

68. [sigaliojus Siai sutardiai, netenka galios 2009 m. gruodZio 29 d. Klaipedos teritorines
muitines ir Klaipedos teritorines muitines Profesines s4jungos kolektyvine sutartis Nr. (LM20)-
XZtll-tl2 ir 2OO9 m. balandZio 15 d. Siauliq teritorines muitines ir Muitines darbuotojq
profesines s4jungos kolektyvine sutartis Nr. U1-32lP-8.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

69. Sutarties tekstas ir visa informacija apie jos vykdym4 yra skelbiama Muitines vidineje
interneto svetaineje ir Profesiniq sEiungq interneto puslapiuose.

70. {sigaliojus Sutardiai, Muitine lsipareigoja informuoti darbuotojus apie nuorod4 i
interneting Sutarties versij 4.

71. Po Sios Sutarties isigaliojimo, kiekvienas naujai ipareigas priimamas darbuotojas ra5tu
supaZindinamas su Sia Sutartimi ir jam nurodomas intemeto adresas, kuriuo jis gali rasti ir
atsispausdinti Sutarties tekst4.

72. Visi*gindai del Sios Sutarties keitimo, papildymo ar nutraukimo sprendhiami derybq
budu tarp Sahq. Nei5sprendus gindq derybq btdu, jie sprendZiami Muitines departamente
sudarytoje Taikinimo komisijoje arba Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatl.ta tvarka.

73. Sio.le Sutartyie neaptafii tarnybos ir darbo klausimai bei darbuotojq socialines
garantijos suteikiamos ir uZtikrinamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos istatymq, Sakos
kolektyvines sutarties ir kitq teises aktq nustatyta tvarka ir s4lygomis.
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Klaipddos teritorin6s muitines kolektyvine sutartis

74. Muitine, savo isakymais nustatydama naujas ar keisdama galiojandias tarnybos s4lygas
ir socialines darbuotoj \ garantiias, negali jq bloginti, palyginus su 5ia Sutartimi ir kitais Lietuvos
Respublikos teises aktais.

75. Si Sutartis sudaryta trimis
egzemplioriq kiekvienai i5 Saliq.

egzemplioriais, turindiais vienod4 teising gali4, po vien4

Muitines departamentas prie
Lietuvos Respublikos finansq

ministerijos
A. Jak5to g.1, 01105 Vilnius
tel. (8 5) 266 6lrl
faks. (8 5)2666005
el. p. muitine@lrmuitine.lt

Informacij a komunikavimui
S. Neries 9.4,92228 Klaipeda
Tel. (8 46) 39 01 08
El. p. klaipeda@lrmuitine.lt

XII SKYRIUS
S,tuq REKvIZTTAT

Muitines darbuotojq profesine
s4junga

Savanoriq pr.l7 4-409A, 03 1 53
Vilnius
tel. +370 657 46654
el.p.
mdprofsaj un ga@ gmail. com

Klaipedos teritorines muitines
darbuotojq profesine sqjunga

S. Neries g.4,92228 Klaipeda
Tel. +370 69822152
el.p. grazinis@,gmail.com
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darhuotojq
profesine
s4junga
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