KLAIPEDOS TERITORINES MUITINES
KOLEKTYVINE SUTARTIS

2015 m. liepos 24 d. Nr.(¥#22) R -/04/ﬁ ‘5\5/73\5 -4

Klaipéda

Muitinés departamentas prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos, juridinio asmens
kodas 188656838, adresas A. Jaksto g. 1, 01105 Vilnius, (toliau — Muitinés departamentas),
atstovaujamas Klaipédos teritorinés muitinés (toliau — muiting) virininko pavaduotojos, laikinai
atliekan&ios virSininko funkcijas, Aldonos Venckienés, veikiancios pagal Muitinés departamento
generalinio direktoriaus 2015 m. liepos 24 d. jsakyma Nr. 1B-614 ,,Dél jgaliojimo pasiraSyti
Klaipedos teritorinés muitinés kolektyvine sutartj*,

ir

Klaipédos teritorinéje muitinéje veikianios ir 2010 m. spalio 20 d. susitarimg del
Jungtinés atstovybés sudarymo sudariusios profesinés sajungos, atstovaujamos Muitineés
darbuotojy profesinés sajungos, juridinio asmens kodas 193400979, buveinés adresas Savanoriy
pr. 174-409A, 03153 Vilnius, pirmininkés Leokadijos Daujotaités bei Klaipedos teritorineés
muitinés darbuotojy profesinés sajungos, juridinio asmens kodas 193431729, buveinés adresas
S. Néries g. 4, 92228 Klaipéda, pirmininkes Virginijos GraZinienés,

gerbdami Zmogaus teises, siekdami plétoti socialing partnerystg, derinti Saliy interesus,
sudaryti patrauklias tarnybos ir darbo Lietuvos Respublikos muitingje salygas,

vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos ir ES teisés
aktais ir tarptautiniais susitarimais, Tarptautinés darbo organizacijos konvencijomis ir 2014 m.
spalio 20 d. sudaryta Lietuvos Respublikos muitinés Sakos kolektyvine sutartimi Nr. 11B-
1000/PV3-33 (toliau — Sakos kolektyviné sutartis),

kaip lygiaveréiai socialiniai partneriai, sudaro $ig kolektyvine sutartj (toliau — Sutartis) del
Klaipedos teritorinés muitinés pareigiiny ir kity darbuotojy, dirbaniy pagal darbo sutartis, darbo
organizavimo, darbuotojy saugos ir sveikatos, socialiniy garantijy taikymo ir teisés aktais
nustatyto pareiginy materialinio apriipinimo.

Sioje Sutartyje Klaipédos teritoriné muitiné ir Jungting atstovybe sudarancios profesinés

sajungos toliau kartu ir atskirai vadinamos Salimis.
Profesiné sgjunga veikia kaip ja sudariusiy profesiniy sgjungy bendras junginys Siai
Sutaréiai pasiraSyti ir jos vykdymo kontrolei uZtikrinti.

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sioje sutartyje vartojamos sgvokos:

1.1. Muitiné — Klaipédos teritoriné muitine;

1.2. Darbuotojai — Klaipédos teritorinés muitinés pareigiinai, karjeros valstybés tarnautojai
ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj;

1.3. Profesiné sajunga — kolektyving sutartj pasirasiusi profesiné sgjunga.

2. Kitos vartojamos sgvokos atitinka sgvokas, vartojamas Lietuvos Respublikos civiliniame
kodekse, Lietuvos Respublikos wvalstybés tarnybos istatyme, Lietuvos Respublikos darbo
kodekse ir kituose istatymuose.

I SKYRIUS
SUTARTIES REGULIAVIMO PRINCIPAI

3. Teisiy ir pareigy pereinamumo principas. Pasikeitus istaigos vadovui, jstaigos
pavaldumui ar statusui, §i Sutartis lieka galioti ir naujam teisiy bei pareigy perémeéjui.

4. Saliy lygybes principas. Sios sutarties $alys veikdamos ir vadovaudamosios Lietuvos
Respublikos Konstitucija, jstatymais ir kitais teisés aktais bei Lietuvos Respublikos muitinés
Sakos kolektyvine sutartimi turi lygias teises vykdydamos $ia Sutartj.
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5. Interesy derinimo principas. Sutarties Salys priima sprendimus, nepaZeisdamos Saliy
diskrecijos ir atsizvelgdamos j abiejy Saliy interesus.

6. Darbuotojo teisiy virSenybés principas. Esant teisés normy konkurencijai, kai ju
negalima iSspresti teisés akty nustatyta tvarka, Muitin¢, priimdama sprendimus, atsizvelgia ]
darbuotojy interesus.

5 IIT SKYRIUS
SALIU ISIPAREIGOJIMAI

7. Muitiné jsipareigoja:

7.1. sudaryti salygas jgaliotiems Profesinés sajungos atstovams lankytis struktiiriniuose
padaliniuose;

7.2. derinti su Profesine sajunga rengiamus teisés aktus, i§skyrus individualaus pobtidzio
teisés aktus, susijusius su darbuotojy darbo sglygomis ir socialiniais klausimais.

8. Profesiné sajunga jsipareigoja:

8.1. dalyvauti muitinés sudaryty komisijy ir darbo grupiy, sprendzianiy klausimus,
susijusius su darbuotojy darbo, ekonominémis, socialinémis teisémis ir interesais, darbe;

8.2. teikti pasilymus deél teisés akty, susijusiy su darbuotojy darbo ir socialiniais
interesais, rengimo, keitimo, papildymo, panaikinimo ar priémimo;

8.3. teikti informacijg apie socialing ir emocing padétj jstaigoje.

9. Salys kartu jsipareigoja:

9.1. vykdyti $ia Sutartj;

9.2. laiku keistis informacija, reikalinga Siai Sutarciai vykdyti;

9.3. bendradarbiauti uztikrinant Sutarties vykdyma;

9.4. gerbti Saliy steigimo dokumentuose uZsibréZtus tikslus.

10. Salys bendradarbiauja, rengiant darbuotojams skirtus renginius (minéjimus, $ventes,
sgskrydzius ir kt.).

IV SKYRIUS
INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO PROCEDUROS

11. Muiting, per 10 kalendoriniy dieny nuo Profesinés sajungos prasymo gavimo dienos,
i§skyrus kai informacija Profesinei sajungai yra Zinoma dél jos dalyvavimo toliau nurodyty
klausimy svarstyme, pateikia turimg informacija, susijusia su darbuotojy darbo organizavimu,
socialiniais klausimais, kuri reikalinga Profesinés sgjungos veiklai vykdyti, i§skyrus valstybés ar
tarnybos paslaptj sudaran¢ig informacijg. Su vieSai neteiktina ir neskelbtina informacija,
reikalinga Profesinés sgjungos veiklai vykdyti, Profesinés sajungos atstovai turi teis¢ susipaZinti
teisés akty nustatyta tvarka po to, kai pasiraSo jsipareigojimg neatskleisti minétos informacijos
tretiesiems asmenims.

12. Informacija apie darbuotojo, nesantio Profesinés sgjungos nariu, darbo uzmokesti,
asmens duomenis ir duomenys apie §io darbuotojo tarnybg ar darbg teikiami tik Sio asmens
sutikimu.

13. Jeigu informacijos pateikimas dél jos apimties reikalauja ilgesnio termino, negu
nurodyta Sios Sutarties 12 punkte, darbdavys apie tai raStu informuoja Profesine sgjunga,
nurodydamas informacijos pateikimo terming ir priezasti, dél kurios informacija negali buti
pateikta per Sios Sutarties 12 punkte nurodytg terming.

14. Muitiné sudaro salygas skelbti nuoroda j Profesinés sajungos tinklapj Klaipédos
teritorinés muitinés vidinéje interneto svetainéje.

15. Prie§ teikdama Muitinés departamentui siilymus ar pastabas dél vidiniy struktiiriniy
pertvarkymy, apimanc¢iy vidaus struktiiriniy padaliniy sujungimg, prijungimg, skaidyma ar
panaikinimg, del darbuotojy skaiCiaus mazinimo, dél ekonominiy ir technologiniy prieZaséiy,
galin¢iy turéti esminés jtakos darbo organizavimui ir darbuotojy teisinei, ekonominei, socialinei
padéciai, dél esminiy darbo organizavimo ar darbo salygy pakeitimy, Muitiné informuoja
Profesing sajungg. Jeigu Profesiné sajunga nesutinka su pateiktais sililymais, ji inicijuoja
konsultacijas tais klausimais.
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16. Salys informuoja viena kit apie rengiamus teisés akty, susijusiy su darbuotojy darbo,
socialinémis teisémis ir interesais, projektus ar jy pakeitimus ir sudaro salygas pateikti savo
pastabas ir sitilymus.

17. Vidaus tvarkos taisykles Muitiné tvirtina suderinusi jas su Profesine sajunga.

18. Profesiné sgjunga turi teise sillyti pakeisti ar panaikinti Muitinés teisés aktus,
susijusius su darbuotojy darbo ir socialiniais klausimais, pateikdama argumentus dél savo
siilymy pagristumo. Muitiné informuoja Profesing sajunga apie priimta sprendimg del
Profesinés sgjungos sitilymy, pateikdama argumentus del savo sprendimo pagristumo.

19. Muitiné, sudarydama darbo grupes ir komisijas, vadovaujasi Sakos kolektyvinés
sutarties 6 punkto nuostatomis.

20. Bendri Muitinés ir Profesinés sgjungos susitikimai protokoluojami. Protokolus pasiraSo
susitikimo $aliy jgalioti atstovai per 5 darbo dienas.

V SKYRIUS
MUITINES DARBUOTOJU TARNYBOS YPATUMAI, DARBO IR POILSIO
LAIKAS

21. Muitinés darbuotojy darbo ir poilsio salygas nustato Lietuvos Respublikos jstatymai,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai, Lietuvos Respublikos finansy ministro
jsakymai, Muitinés departamento generalinio direktoriaus jsakymai, Klaipédos teritorines
muitinés jsakymai, Sakos kolektyviné sutartis ir §i Sutartis.

22. Darbuotojy darbo ir poilsio laikas nustatomi suderinus su Profesine sgjunga.

23. Prie§ Muitinei priimant sprendima dél darbuotojy skatinimo, Profesiné sgjunga apie
posédj informuojama ir skatinamyjy darbuotojy saraSas jai pateikiamas ne véliau kaip prie§ 3
darbo dienas iki kandidatliry svarstymo.

24. Atleidziant darbuotojg, kuriam patikétos materialinés vertybés ar kurio darbas
tiesiogiai susijes su materialiniy vertybiy saugojimu, priémimu, iSdavimu, perdavimu, Siy
vertybiy inventorizacija ir turto perdavimas uzbaigiami ne véliau nei likus 3 darbo dienoms iki
darbuotojo atleidimo dienos.

25. Atleidziant darbuotojus dél pareigybés naikinimo, per jspéjimo laikotarpj Muitiné
sudaro salygas pasinaudoti laisvu nuo pareigy vykdymo laiku naujo darbo paieskoms.

26. Muitiné turi teis¢ pakeisti darbuotojo tarnybos ar darbo sglygas tik jstatymy
numatytais atvejais.

27. Skirti atlikti laikinai nesan¢io darbuotojo pareigas galima tik gavus raStiSka
pavaduojanc¢iojo darbuotojo sutikimg, i$skyrus atvejus, kai tokiy darby atlikimas numatytas
darbuotojo pareigybés apraSyme arba struktiirinio padalinio nuostatuose.

28. Muitiné sudaro tinkamas salygas darbuotojams kelti kvalifikacijg ir kiekvienais
metais planuoja tolygy ir tikslinj darbuotojy siuntimg tobulintis j kvalifikacijos kélimo kursus,
seminarus ir t.t.

29. Darbuotojams, kurie vykdo nepertraukiamas funkcijas ir dirba pamaininiu rezimu,
suderinus su Profesine sajunga, gali biiti jvedama suminé darbo laiko apskaita Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

30. Pertraukas pailséti ir pavalgyti, specialiyjy pertrauky darbo metu suteikima, atostogy
suteikima, darbo grafiky derinimg, suminés darbo laiko apskaitos specifika, vir§valandinio darbo
atvejus ir trukme nustato Sakos kolektyvinés sutarties 40—52 punktai.

31. Kai apskaitiniu laikotarpiu vir§ijamas darbuotojams nustatytas darbo valandy skai&ius,
apskaiCiuojamas pagal savaités 48 darbo valandy darbo laiko trukme, virSytas darbo laikas
kompensuojamas jstatymy nustatyta tvarka. Darbuotojas praSymg dél kompensavimo bido
pateikia raStu ne véliau kaip per 3 darbo dienas.

32. Darbuotojams, kuriems kvalifikacijos kélimo ar perkvalifikavimo (seminary, kursy ir
t.t.) laikas sutampa su laisvu nuo darbo metu, Sis laikas kompensuojamas jstatymy nustatyta
tvarka. Darbuotojas praSyma dél kompensavimo biido pateikia rastu ne véliau kaip per 3 darbo
dienas nuo kvalifikacijos kélimo ar perkvalifikavimo laikotarpio pabaigos.
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33. Darbuotojas turi teis¢ pateikti praSyma dél ne viso darbo laiko nustatymo. Tuo atveju,
kai Muitiné netenkina tokio praSymo, darbuotojas apie tai informuojamas rastu ne véliau kaip
per 5 darbo dienas nuo prasymo pateikimo dienos.

34. Muitiné darbo laikg Zymi Vyriausybés patvirtintos pavyzdinés formos darbo laiko
apskaitos Ziniara$¢iuose, kuriuose privalo nurodyti faktiskai dirbta darbuotojo laika, skaiciuoti ir
nurodyti dirbtg virSvalandiniy darby laika.

35. Svenéiy dieny i$vakarése darbo dienos trukmeé sutrumpinama viena valanda, idskyrus
dirbancius pagal suming darbo laiko apskaita. Si nuostata taikoma ir dirbantiems ne visa darbo
laikg darbuotojams.

36. Darbuotojai, po kiekvienos darbo valandos su video terminalu, turi teise¢ pasinaudoti
15 (penkiolikos) minuciy specialigja pertrauka.

37. Pamainos perdavimo ir priémimo laikas jskaitomas j darbo laika. Sis laikas
nustatomas darbo tvarkos taisyklése ir numatomas darbo (pamainy) grafike.

38. Poilsio ir $ventiy dienomis, i$skyrus jstatymy nustatytus atvejus, leidziama skirti
dirbti tik esant raSytiniam Muitinés nurodymui.

39. Kasmetinés atostogos suteikiamos pagal patvirtintag kasmetiniy atostogy suteikimo
eile, kurig sudaro struktiiriniy padaliniy vadovai, atsiZvelge | darbuotojy pageidavimus.

40. Darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali bati suteikiamos dalimis. Viena i$
daliy negali biiti trumpesné nei 14 kalendoriniy dieny, kity kasmetiniy atostogy daliy trukme
pasirenka darbuotojas. Kasmetiniy atostogy suteikimo laikas derinamas su Muitine.

41. Uz kasmetines atostogas, suteiktas pagal patvirtinta kasmetiniy atostogy suteikimo
eile, darbuotojui apmokama ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas iki jy pradzios.

42. Darbuotojg atSaukti i$ atostogy galima tik jo rastiSku sutikimu.

43. Kasmetiniy atostogy metu atsiradus jstatymais numatytoms aplinkybéms,
suteikian¢ioms teise jas pratesti, darbuotojas pra§yma dél kasmetiniy atostogy perkélimo j kita
laikotarpj turi teise pateikti iki aplinkybiy, suteikian¢iy teis¢ pratesti kasmetines atostogas,
iSnykimo.

44. Darbuotojai, kurie mano, kad buvo paZeistos jy tarnybos ir socialinés garantijos
nustatytos teisés akty ar Sios Sutarties nuostatos, turi teis¢ kreiptis j Muiting. Nesutinkant su
Muitinés sprendimu, darbuotojas turi teise kreiptis | Muitinés departamente sudaryta Taikinimo
komisijg.

45. Kreipimasis j Muitinés departamente veikian¢iag Taikinimo komisija neuzkerta kelio
jstatymy nustatyta tvarka ir terminais kreiptis j teisma.

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR KITOS ISMOKOS

46. Darbuotojams darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj: darbo uzmokestis uz
pirma meénesio pus¢ iSmokamas ne véeliau kaip iki einamojo ménesio 25 dienos, darbo
uzmokestis uz antrgjg meénesio puse¢ iSmokamas ne véliau kaip iki kito ménesio 10 dienos.
Darbuotojo raSytiniu praSymu darbo uZmokestis gali biiti mokamas vieng kartg per ménes;.

47. Darbo uZmokes€io iSmokéjimo terminai gali buti kei¢iami suderinus su Profesine
sajunga.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

48. Muitiné jsipareigoja:

48.1. atlikti profesinés rizikos vertinima — istirti esamg ar galimg profesine rizika darbo
vietoje, ir numatyti prevencijos priemones, kad darbuotojai buty apsaugoti nuo profesinés rizikos
arba ji biity kiek jmanoma sumazinta;

48.2. uZtikrinti, kad kiekvieno darbuotojo darbo vieta ir aplinka biity saugi, patogi ir
nekenksminga sveikatai, jrengta pagal darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teises akty
reikalavimus, darbo patalpas apriipinti biitinomis prieSgaisrinés saugos ir pirmosios medicininés
pagalbos priemonéms;
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48.3. sudaryti kiekvienam darbuotojui saugias ir sveikas darbo sglygas, buities ir higienos
patalpas jrengti ir apripinti higienos priemonémis taip, kad jos atitikty Lietuvos Respublikos
teisés aktuose nustatytus reikalavimus;

48.4. laiku instruktuoti darbuotojus, uztikrinant, kad darbuotojai bty instruktuojami
priimant j darbg, perkeliant j kitg darba, pakeitus darbo organizavima, pradéjus naudoti naujas ar
modernizuotas darbo priemones, pakeitus ar priémus naujus darbuotojy saugos ir sveikatos
norminius teisés aktus;

48.5. organizuoti pagal darbuotojy saugos ir sveikatos bikle kolektyviniy apsaugos
priemoniy jrengimg ir, jeigu jos nepakankamai apsaugo darbuotojus nuo rizikos, apripinti
darbuotojus asmeninémis apsaugos priemonémis;

48.6. sudaryti salygas Profesinés sgjungos atstovams dalyvauti svarstant darbuotojy
saugos ir sveikatos salygas;

48.7. ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo suZinojimo apie jvykij, pranesti Profesinei
sgjungai apie jvykusj nelaimingg atsitikima;

48.8. jtraukti Profesinés sajungos atstova j komisijos, tirian¢ios nelaimingg atsitikima,
sudet;.

49. Muitiné garantuoja pirmaja medicinos pagalba:

49.1. organizuoja greitosios medicinos pagalbos iSkvietimg nelaimingy atsitikimy ir
Giminiy susirgimy atvejais;

49.2. uztikrina galimybe susiZeidus pasinaudoti pirmosios medicinos pagalbos rinkiniais.

50. Darbuotojai privalo tikrintis sveikata Lietuvos Respublikos teisés aktais nustatyta
tvarka ir salygomis. Privalomi sveikatos patikrinimai atlickami darbo laiku, o negalint to
padaryti darbo laiku, uZ laika, sugaista tikrinant sveikatg, kompensuojama jstatymy nustatyta
tvarka. Darbuotojas pra§yma dél kompensavimo biido pateikia per 3 darbo dienas.

5 VIII SKYRIUS
SALIY KOMUNIKAVIMAS

51. Salys susitaria, kad kai $ioje Sutartyje numatyta pareiga informuoti kita Salj, Salis
informuojama rastu.

52. PraneSimams ra$tu prilyginami pranesimai elektroniniu pastu, kai reikia:

52.1. suderinti atstova, skiriamg j sudaroma darbo grupe ar komisija;

52.2. informuoti apie komisijy ar darbo grupiy posédZius;

52.3. pateikti Profesinei sgjungai informacijg, nustatyta Sioje Sutartyje ar kituose teisés
aktuose (tokiu atveju el. pastu gali biiti pateikiamas skenuotas dokumentas).

53. Rastas laikomas pateiktu kitai Saliai nuo jo gavimo momento. Rastai, i3siysti kitai
Saliai el. pastu iki darbo dienos 12 val., laikomi gautais ta pa¢ig diena, iSsiysti el. pastu po darbo
dienos 12 val., laikomi gautais kitg darbo diena.

54. Jeigu rastu pateikiamas derinti dokumento projektas ir per raste nurodytg terming
negaunama Salies prieStaravimy, pastaby ar sidlymy, ar negautas pra§ymas pratesti raste
nurodyta termina, laikoma, kad dokumentas su Salimi suderintas.

55. Informacija siundiama Saliy nurodytais adresais. Pasikeitus Saliy nurodytiems

kontaktams, apie pasikeitimus kitos sutarties Salys informuojamos ne véliau kaip per 3 darbo
dienas.

_ IX SKYRIUS
PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANTIJOS
IR JOS NARIY SOCIALINES GARANTIJOS

56. Profesinés sajungos veiklos ir jos nariy garantijos nustatytos Sakos kolektyvines
sutarties VII skyriuje.

57. Profesinés sajungos nariui pereinant dirbti j kita muitinés jstaigg, utikrinamas jo
narystes Profesinéje sajungoje testinumas.
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58. Muitiné, esant galimybei, neatlygintinai suteikia Profesinei sajungai patalpas,
kompiutering jranga, skelbimy lenta, transporto priemong, spausdinimo, kopijavimo,
naudojimosi telefonu ir internetu paslaugas Profesinés sajungos veiklai vykdyti.

X SKYRIUS
SUTARTIES GALIOJIMAS, VYKDYMAS, PAKEITIMO
BEI PAPILDYMO TVARKA

59. Si Sutartis galioja visiems Klaipédos teritorinés muitinés darbuotojams.

60. Sutarties pakeitimas ar papildymas svarstomas ir tvirtinamas darbuotojy
konferencijoje. Konferencijos dalyviy kvota nustatoma Muitinés ir Profesinés sgjungos sutarimu.
Konferencija yra teiséta, jeigu joje dalyvauja ne maziau kaip 2/3 konferencijos dalyviy.

61. Salis turi teise nutraukti Sutartj viena3aliskai, jspé&jusi kita Salj rastu ne véliau kaip
prie§ 3 meénesius, jeigu kita Salis nevykdo ar netinkamai vykdo Sutartyje prisiimtus
jsipareigojimus.

62. Sutartis jsigalioja jg pasirasius ir galioja iki naujos sutarties pasiraS§ymo. Sutartis gali
bati nutraukta Saliy susitarimu.

63. Visi Sios Sutarties pakeitimai ir papildymai galioja, jeigu jie sudaryti rastu ir Saliy
pasirasyti.

64. Sios Sutarties salygos galioja, jei nenumato blogesniy sglygy darbuotojams, palyginus
su tomis, kurios yra nustatytos teisés aktuose ir jsigaliojusiose tarptautmese sutartyse.

65. Sutarties jsipareigojimy vykdyma kontroliuoja Saliy atstovai, taip pat jstatymy
jgaliotos institucijos.

66. Nustalius Sutarties nevykdymo arba netinkamo vykdymo fakta, Salys rastu
informuoja viena kitg ir per 10 kalendoriniy dieny laikotarpj, vienos i§ Saliy reikalavimu,
Saukiamas Saliy jgalioty atstovy pasitarimas iSai¥kintiems trikumams ar pazeidimams aptarti ir
pasalinti. Nesutarus, gindai sprendZiami Muitinés departamente sudarytoje Taikinimo komisijoje
arba Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

67. Sutarties Saliy atstovai, viena karta per metus, atsiskaito darbuotojy susirinkimui dél
Sutarties vykdymo. Darbuotojy susirinkimas su$aukiamas ne véliau kaip iki pirmo ketvircio
pabaigos.

68. Isigaliojus $iai sutar¢iai, netenka galios 2009 m. gruodzio 29 d. Klaipedos teritorinés
muitinés ir Klaipédos teritorinés muitinés Profesinés sajungos kolektyviné sutartis Nr. (LM20)-
RZ177-112 ir 2009 m. balandZio 15 d. Siauliy teritorinés muitinés ir Muitinés darbuotojy
profesinés sajungos kolektyviné sutartis Nr. U1-32/P-8.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

69. Sutarties tekstas ir visa informacija apie jos vykdyma yra skelbiama Muitinés vidinéje
interneto svetaingje ir Profesiniy sajungy interneto puslapiuose.

70. Isigaliojus Sutar¢iai, Muitiné jsipareigoja informuoti darbuotojus apie nuoroda j
interneting Sutarties versija.

71. Po Sios Sutarties jsigaliojimo, kiekvienas naujai j pareigas priimamas darbuotojas rastu
supazindinamas su Sia Sutartimi ir jam nurodomas interneto adresas, kuriuo jis gali rasti ir
atsispausdinti Sutarties tekstq

72. Visi-gin€ai dél Sios Sutarties keitimo, papildymo ar nutraukimo sprendZiami deryby
biidu tarp Saliy. Neidsprendus giny deryby budu, jie sprendziami Muitinés departamente
sudarytoje Taikinimo komisijoje arba Lietuvos Respubhkos darbo kodekso nustatyta tvarka.

73. Sioje Sutartyje neaptarti tarnybos ir darbo klausimai bei darbuotojy socialinés
garantijos suteikiamos ir uZtikrinamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymy, Sakos
kolektyvinés sutarties ir kity teisés akty nustatyta tvarka ir saglygomis.
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Klaipédos teritorinés muitinés kolektyviné sutartis

74. Muitine, savo jsakymais nustatydama naujas ar keisdama galiojancias tarnybos salygas
ir socialines darbuotojy garantijas, negali jy bloginti, palyginus su $ia Sutartimi ir kitais Lietuvos
Respublikos teisés aktais.

75. Si Sutartis sudaryta trimis egzemplioriais, turindiais vienoda teising galig, po vieng
egzemplioriy kiekvienai i§ Saliy.

XII SKYRIUS
SALIU REKVIZITAI
Muitinés departamentas prie ~ Muitinés darbuotojy profesine Klaipédos teritorinés muitinés
Lietuvos Respublikos finansy sajunga darbuotojy profesiné sajunga
ministerijos

A. Jaksto g.1, 01105 Vilnius ~ Savanoriy pr.174-409A, 03153 S. Néries g. 4, 92228 Klaipéda
tel. (8 5) 266 6111 Vilnius Tel. +370 698 22152
faks. (8 5) 266 6005 tel. +370 657 46654 el.p. grazinis@gmail.com
el. p. muitine@Irmuitine.lt el. p.

mdprofsajunga@gmail.com

Informacija komunikavimui

S. Néries g. 4, 92228 Klaipéda
Tel. (8 46) 39 01 08

EL p. klaipeda@Irmuitine.lt
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