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DARBUOTOJUPROFESINES SAJUNGOS

ISTATAI

1. BENDROSIOS NUOSTATOS.

1.1. Lietuvos valstybés tarnautojy, biudzetiniy ir vieSyjy istaigy darbuotojy profesiné sgjunga
(toliau - Profsajunga) yra Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy jstatymo (toliau — LR PS]J)
nustatyta tvarka valstybés tarnautojy, biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy darbuotojy (toliau kartu —
darbuotojai) jsteigta Sakos Profsgjunga - savanoriSka, savarankiSka ir savaveiksmé organizacija,
atstovaujanti ir ginanti darbuotojy profesines darbo, ekonomines, socialines teises ir teisétus
interesus. Profsgjunga yra socialinis partneris — darbuotojy atstovas.

1.2. Profsajunga veikia vadovaudamasi Lietuvos Respublikos jstatymais, poistatyminiais aktais,
Siais jstatais ir turi Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — LR DK), LR PS] ir kity jstatymy
nustatytas teises ir veikimo, iniciatyvos bei sprendimy priémimo laisve.

1.3. Profsgjunga yra ribotos civilinés atsakomybeés vieSasis juridinis asmuo, nuosavybeés teise
turintis ir (ar) valdantis turtg jstatymy nustatyta tvarka. Profsgjunga pagal savo prievoles atsako tik
jai nuosavybeés teise priklausaniu turtu. Profsgjungos tikslas — atstovauti ir ginti darbuotojy
profesines darbo, ekonomines, socialines teises ir teisétus interesus, tenkinti vieSuosius interesus,
vykdant visuomenei naudingg veikla. Profsajunga savo veikloje nesiekia pelno. Profsajunga
siekdama Siuose jstatuose numatyty tiksly gali uzsiimti leidybine, gamybine-tikine veikla.
Profsajunga turi antspauda ir dokumenty formas su visu jos pavadinimu. Profsgjunga turi saskaitas
viename i§ Lietuvos Respublikos banky. Profsajunga gali biiti paramos teikéja ir gavéja.

1.4. Sprendima dél Profsagjungos buveinés priima jos valdyba.

1.5. Profsajungos veiklos laikotarpis neribotas.

1.6. Profsgjunga veikia jmonése, organizacijose (toliau kartu — jstaigos), kuriose yra jsteigtos
Profsgjungos pirminés grupés ir/arba kur veikia pirminés profesinés sajungos — juridiniai asmenys.

1.7. Profsajunga gali jungtis ] nacionalines ir tarptautines organizacijas.

2. PROFSAJUNGOS VEIKLOS SRITYS, TIKSLAI IR TEISES

2.1. Profsajungos veiklos sritys yra: darbuotojy profesiniy darbo, ekonominiy, socialiniy teisiy ir
teiséty interesy atstovavimas ir gynimas individualiuose ir kolektyviniuose darbo santykiuose,



teisiniy paslaugy savo nariams teikimas, savo nariy ir kity darbuotojy mokymas ir kvalifikacijos
kélimas, spaudos leidiniy leidyba, socialiniy moksly tiriamieji ir taikomieji darbai, kita panasi
veikla siekiant padéti darbuotojams apginti savo interesus.

2.2. Profsgjungos veiklos tikslai:

2.2.1. atstovauti ir ginti darbuotojy profesines darbo, ekonomines, socialines teises ir teisétus
interesus individualiuose darbo santykiuose;

2.2.2. atstovauti darbuotojams kolektyviniuose darbo santykiuose;

2.2.3. kolektyvinése derybose siektiteisingo apmokéjimo uz darbg, saugiy ir sveikatai
nekenksmingy darbo salygy sudarymo, geresniy darbo salygy ir darbo santykiy stabilumo;

2.2.4. padéti savo nariams tinkamai apginti savo paZzeistas teises;

2.2.5. $viesti darbuotojus darbo teisés, profesiniy sajungy veiklos ir kitose srityse, padéti jiems kelti
savo kvalifikacija;

2.2.6. skatinti socialing partneryste su kitu socialiniu partneriu — darbdaviu;

2.2.7. prisideéti prie socialinés apsaugos ir darbo sistemos tobulinimo (teikiant pasitilymus valstybés
institucijoms, rengiant bendrus projektus ir pan.);

2.2.8. vykdyti gamybine-uking ir kitokig veikla, stiprinancig profesine sajunga ir neuzdrausty
Lietuvos Respublikos jstatymais.

2.3. Licencijuojamai veiklai, numatytai Lietuvos Respublikos jstatymuose, turi biiti gauta Lietuvos
Respublikos Vyriausybés arba jos pavedimu jgaliotos institucijos iSduota licencija (leidimas).

2.4. Vykdydama savo veiklg Profsgjunga turi tokias LR DK ir LR PS] numatytas teises:

2.4.1. sudaryti kolektyvines sutartis, kontroliuoti jy vykdyma;

2.4.2. teikti pasitlymus darbdaviui dél darbo jstaigoje;

2.4.3. organizuoti ir valdyti streikus ir kitas teisétas priemones, kuriy imtis darbuotojai turi teisg;
2.4.4. teikti pasitilymus valstybés ir savivaldybiy institucijoms;

2.4.5. vykdyti nevalstybine darbo jstatymy laikymosi prieZiiirg ir kontrolg;

2.4.6. saugoti darbuotojy teises reorganizuojant ar likviduojant jstaigas;

2.4.7. gauti informacijg 1§ darbdavio apie jo socialing ir ekonoming padét] ir numatomas permainas,
kurios gali paveikti darbuotojy padétj;

2.4.8. skysti teismui darbdavio ir jo jgalioty asmeny sprendimus ir veiksmus, prieStaraujancius
teisés normoms, sutartims ar pazZeidziancius atstovaujamo asmens teises;

2.4.9. teikti pasitlymus valstybinés valdZios ir valdymo institucijoms dél norminiy akty darbo,
ekonominiais ir socialiniais klausimais priémimo, pakeitimo ar panaikinimo;

2.4.10. atstovauti savo nariams ir jstatymy nustatyta tvarka ginti savo ir savo nariy teises ir teisétus
interesus valstybés institucijose ir teisSmuose;

2.4.11. sudaryti susitarimus su valstybés valdzios ir valdymo institucijomis;

2.4.12. 1§ valstybés institucijy gauti savo veiklai reikalingg informacija darbo, ekonominiais ir
socialiniais klausimais, kurig valstybés institucijos privalo pateikti jstatymy nustatyta tvarka ir
terminais;

2.4.13. sidilyti traukti atsakomybén asmenis, kurie pazeidzia darbo jstatymus, neuZztikrina saugiy
darbo salygy, nevykdo kolektyvinés sutarties ar kitokiy tarpusavio susitarimy;

2.4.14. rengti susirinkimus, istatymy nustatyta tvarka organizuoti mitingus, demonstracijas ir kitus
masinius renginius.

3. PROFESINES SAJUNGOS NARIAL JU TEISES BEI PAREIGOS.



3.1. Profsgjungosnariais gali biiti visy specialybiy darbuotojai, dirbantys jstaigose, nepriklausomai
nuo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ir pazitry, taip
pat profesinés sajungos (juridiniai asmenys), pripazjstancios Siuos jstatus.

3.2. Profsajungos nariais gali likti buve darbuotojai.

3.3. ] Profsgjungg jstojama pateikus rasStiSka praSyma Profsajungai. Sprendimg dél nario priémimo
priima Profsgjungos valdyba. Atsisakyti priimti | Profsgjunga galima tik tuo atveju, jei asmuo pagal
Jstatus negali biiti Profsgjungos narys arba yra pagrindas jtarti, kad, bidamas Profsgjungos nariu, jis
savo veikla sgmoningai kenks Profsgjungos interesams ar kompromituos j3.

3.4. Profsgjungos nariams gali biiti iSduodamas Profsgjungos nario pazyméjimas.

3.5. I8 Profsajungos iSstojama pateikus rastiSkg pra§yma ir grazinus nario pazymeéjima be atskiro
Profsajungos valdymo organy sprendimo. Narysté Profsgjungoje nepasibaigia nutriikus nario darbo
santykiams su jstaiga, jei néra Profsgjungos nario prasymo dél iSstojimo. Profsajungos pirmininkas
turi teis¢ paSalinti narj i§ Profsgjungos, jei narys daugiau kaip 3 ménesius be pateisinamos
priezasties nesumoka nario mokesCio arba savo veikla, nesuderinama su $iy jstaty numatytais
Profsajungos tikslais, samoningai kenkia Profsajungos interesams ar kompromituoja ja. Sprendima
deél profesinés sgjungos (juridinio asmens) paSalinimo priima valdyba.

Pasibaigus narystei profesinéje sagjungoje, nario mokestis negrazinamas.

3.6. Profsajungos narys turi $ias neturtines teises:

3.6.1. biti atstovaujamas Profsgjungos valdymo organuose;

3.6.2. buti i8rinktas j Profsgjungos valdymo organus;

3.6.3. gauti visg informacija apie Profsajungos veikla;

3.6.4. apskysti teismui Profsgjungos valdymo organy sprendimus, jei jie prieStarauja jstatymams,
kitiems teisés aktams ar jstatams;

3.6.5. teikti siilymus Profsajungos suvaziavimui, valdybai, jgaliotiniy tarybai ir pirmininkui visais
Profsajungos veiklos klausimais. Sitilyma gaves Profsgjungos valdymo organas privalo jj
apsvarstyti ir priimti dél jo sprendima.

3.7. Profsgjungos narys turi §ias pareigas:

3.7.1. vykdyti $iy jstaty reikalavimus;

3.7.2. moketi Profsgjungos nustatyto dydzio nario mokestj;

3.7.3. informuoti Profsgjungos pirmininkg arba Profsajungos pirminés grupés pirmininka apie savo
asmens duomeny pasikeitima;

3.7.4. saziningai ir protingai naudotis savo teisémis.

3.8. Profsajungos narys — fizinis asmuo - savo pareiga mokéti Profsgjungos nario mokestj jvykdo,
pateikdamas darbdaviui prasymga iSskaiCiuoti 1§ jo darbo uZmokescio nario mokestj ir jj pervesti |
Profsgjungos saskaitg arba mokédamas nario mokest] asmeniskai, pateikes Profsajungai praSyma,
kuriame nurodo savo atlyginimo dydj. Profesinés sajungos narys — juridinis asmuo — iki nustatytos
datos nario mokestj perveda j Profsgjungos saskaita.

4. PROFESINES SAJUNGOS ORGANIZACIJOS STRUKTURA IR VALDYMAS.

4.1. Profsgjungos valdymo organai yra centriniai (suvaziavimas, valdyba, jgaliotiniy taryba,
pirmininkas ir jo pavaduotojai) ir pirminés grupés (visuotinis susirinkimas, pirminés grupés
pirmininkas ir, jei sudaromas, pirminés grupés komitetas).

4.2. Profsgjungos suvaziavimas yra auksciausias Profsgjungos valdymo organas.



Profsajungos kolegialus valdymo organas yra Profsajungos valdyba.

Profsgjungos nuolatinis vienasmenis valdymo organas yra Profsgjungos pirmininkas (toliau —
pirmininkas).

4.3. Profsgjungos pirminés grupés yra Profsajungos struktiriniai padaliniai, turintys dalinj
savarankiskuma, jiems suteiktg Siy jstaty ir pirminés grupés reglamentg. Jiems gali biiti taikomos
Lietuvos Respublikos civilinio kodekso (toliau — LR CK) normos, reglamentuojanéios juridiniy
asmeny filialus, jei jos registruojamos juridiniy asmeny registre (kaip filialai).

SuvaZziavimas:

4.4. Suvaziavimg Saukia pirmininkas ne re€iau kaip karta per penkerius metus. Jame privalomai
aptariama pirmininko ataskaita apie Profsgjungos veikla ir jos finansing bukle. Suvaziavimo
atstovavimo normas ir delegaty rinkimo tvarka nustato Profsgjungos valdyba.

4.5. Suvaziavimo kompetencija:

4.5.1. keicia ir papildo jstatus;

4.5.2. penkeriems metams renka valdybos narius;

4.5.3. penkeriems metams renka pirmininkg, kuris yra jgaliotiniy tarybos pirmininkas ir kito
suvaziavimo delegatas. Pirmininku iSrenkamas kandidatas, surinkegs daugiausia suvaZziavime
dalyvavusiy delegaty balsy;

4.5.4. penkeriems metams renkakontrolés komisijos narius;

4.5.5. tvirtina pirmininko ataskaita;

4.5.6. priima sprendimg likviduoti ar reorganizuoti Profsajunga, taip pat sprendimus dél
Profsajungos jungimosi su kitomis organizacijomis;

4.5.7. nustato Profsgjungos veiklos kryptis;

4.5.8. gali priimti nutarimus bet kokiais kitais Profsajungos veiklos klausimais.

4.6. Suvaziavimas gali priimti sprendimus, jei jame dalyvauja ne maziau kaip 2/3 visy delegaty.

Jei | suvaziavimg nesusirenka reikiamas nutarimams priimti delegaty skaicius, ne véliau kaip per
vieng ménesj Saukiamas pakartotinis suvaziavimas, kuris gali priimti nutarimus nepriklausomai nuo
dalyvaujanciy delegaty skaiCiaus, bet tik pagal nejvykusio suvaziavimo darbotvarke.

4.7. Suvaziavimas sprendimus priima paprasta dalyvaujanciy delegaty balsy dauguma, jeigu Sie
Jstatai nenustato kitaip.

Sprendimai dél Profsajungos jstaty keitimo, jos likvidavimo, reorganizavimo ir jungimosi su
kitomis organizacijomis priimami 3/4 dalyvaujanciy delegaty balsy dauguma. Suvaziavime raSomas
protokolas pagal LR CK 2.90 ir 2.91 straipsniy nustatytas taisykles, j ji jraSomi priimti nutarimai
(sprendimai). Suvaziavimas, patvirtindamas reglamenta, nustato savo darbo procediring tvarka.

4.8. Suvaziavimg organizuoja pirmininkas ir jo pavaduotojai. Suvaziavimo suSaukimo iniciatyvos
teis¢ turi pirmininkas ir ne maziau kaip 1/4 valdybos arba jgaliotiniy tarybos nariy. Pirmininkas
privalo informuoti Profsgjungos pirmines grupes ir Profsgjungos narius apie suvaziavimo laika,
vietg ir darbotvarke ne véliau kaip likus dviems ménesiams iki suvaziavimo, o rengiant neeilinj
suvaziavimg — ne véliau kaip prieS vieng ménesj. PraneSimai apie suvaziavimg laikomi jteikti
tinkamai, jei yra iSsiysti Profsgjungai Zinomu nario elektroniniu pastu. Toks praneSimas gali biiti
skelbiamas vietiniame dienrastyje.

Valdyba:

4.9. Valdyba yra kolegialus Profsgjungos valdymo — darbuotojy atstovaujamasis - organas. Ja
sudaro:

4.9.1. penkeriems metams suvaziavime iSrinkti 8 nariai;



4.9.2. pirmininkas, kuris tampa valdybos posédzio pirmininku;

4.9.3. jaunimo centro ir motery komiteto pirmininkai (jy nesant — juos pavaduojantys asmenys).

4.10. Valdybos posédzius Saukia pirmininkas ne re¢iau kaip keturis kartus per metus. Valdyba gali
priimti sprendimus, jei posédyje dalyvauja ne maziau kaip 2/3 visy jos nariy. Valdybosposédziai
protokoluojami pagal LR CK 2.90 ir 2.91 str., ] protokolg jraSomi priimti sprendimai.

4.11. Neatidéliotinais atvejais valdybos nariai gali balsuoti elektroniniu pastu, iSsiunciant jiems
balsavimo biuleten; ir nustaéius termina, iki kurio valdybos nariai pateikia balsavimo biuleten;j. Siuo
atveju sprendimas priimamas, jei uz jj elektroniniu pastu balsavo daugiau kaip pusé visy valdybos
nariy.

4.12. Valdybos kompetencija:

4.12.1. patvirtina parengta Sakinés/teritorinés kolektyvinés sutarties projekta prie§ perduodant ja
pasirasyti pirmininkui;

4.12.2. pirmininkui ar jo pavaduotojams atsistatydinus arba dél kity priezas¢iy negalint eiti pareigy,
iki suvaziavimo skiria laikinai einantj pirmininko pareigas;

4.12.3. duoda sutikimg arba atsisako duoti sutikimg darbdaviams atleisti pirmininkg arba valdybos
narius arba skirti jiems drausmines nuobaudas;

4.12.4. priima sprendima paskelbti streikg ir sudaro streiko komitetg arba pati atlieka Sig funkcija;
4.12.5. dalyvauja konsultacijose su darbdaviais ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés atstovais;

4.12.6. kviecia jgaliotiniy tarybos posédzius, konferencijas, numato darbotvarkes;

4.12.7. steigia Profsgjungos komisijas ir tvirtina jy darbo reglamentus;

4.12.8. turi LR DK 22 straipsnyje numatytas darbuotojy atstovo teises;

4.12.9. laikinai sumazina, atideda arba atleidZia Profsajungos narius nuo nario mokes¢io mokéjimo,
kai jie negali tinkamai vykdyti savo finansiniy jsipareigojimy;

4.12.10. priima sprendimg d¢l Profsgjungos buveinés;

4.12.11. nustato pirmininko pavaduotojy funkcijas;

4.12.12. nustato ir tvirtina profsgjungos administracijos struktiira, etaty skaiciy ir darbo uzmokest;;
4.12.13. sitlo jgaliotiniy tarybai nario mokescio, stojamojo mokescio, tiksliniy rinkliavy dydzius ir
mokéjimo tvarka;

4.12.14. gali priimti sprendimus bet kokiais kitais Profsgjungos veiklos klausimais, kurie nustatyti

Siuose jstatuose ir kurie nepriklauso suvaziavimo kompetencijai.

4.13. Valdyba savo sprendimus priima posédyje dalyvaujanciy nariy balsy dauguma. Balsams
pasiskirs¢ius po lygiai, lemia pirmininko balsas.

Pirmininkas:

4.14. Nuolatinis vienasmenis Profsgjungos valdymo organas yra pirmininkas. Pirmininkas
renkamas penkeriems metams ir atleidziamas suvaziavimo. Pirmininkas vadovauja veiklai ir tvarko
Profsgjungos reikalus, iSskyrus klausimus, priskirtus suvaziavimo arba valdybos kompetencijai.
Pirmininkas ir jo pavaduotojai yra darbuotojy atstovaujamieji valdymo organai.

4.15. Pirmininkas:

4.15.1. tvarko Profsajungos 1ésas ir kitg turta, juo disponuoja;

4.15.2. atstovauja Profsajungai be atskiro jgaliojimo teisme, valdZios ir valdymo institucijose bei
santykiuose su kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis arba jgalioja tai atlikti kitus asmenis;

4.15.3. atstovauja Profsgjungos nariams jy praSymu teisme, valdzios ir valdymo institucijose bei
santykiuose su darbdaviu, bylose d¢l darbo teisiniy santykiy arba jgalioja tai atlikti kitus asmenis;
4.15.4. organizuoja Profsgjungos darbg;



4.15.5. vykdo nevalstybing darbo jstatymy laikymosi prieziiirg ir kontrolg;

4.15.6. atstovauja Profsgjungai ir jo nariams santykiuose su darbdaviu, iSskyrus klausimus,
priskirtus valdybos kompetencijai, turi LR DK 22 straipsnyje numatytas darbuotojy atstovo teises;
4.15.7. parenka ir derina su valdyba Profsgjungos samdomy darbuotojy kandidatiiras. Valdybai
pritarus, sudaro su jais darbo sutartis arba atleidzia juos i§ darbo. Vadovauja samdomiesiems
darbuotojams ir kontroliuoja jy darbg;

4.15.8. pasiraSo Profsgjungos vardu teritoring/Sakine kolektyvine sutartj kai jai pritaria valdyba, taip
pat jstaigos kolektyving sutartj, jei jstaigoje, kur yra Profsgjungos nariy, nesudaryta pirminé
organizacija;

4.15.9. pasiraso kitus Profsgjungos siunciamus dokumentus ir sutartis, iSskyrus priskirtus
suvaziavimo ir valdybos kompetencijali;

4.15.10. teikia juridiniy asmeny registrui duomenis apie Profsajunga;

4.15.11. Saukia suvaziavima;

4.15.12. siiilo suvaziavimui likviduoti ar reorganizuoti Profsgjunga;

4.15.13. tvirtina ir Profsajungoje registruoja pirminiy organizacijy reglamentus;

4.15.14.priima kitus sprendimus dél Profsgjungos veiklos, kurie nepriklauso suvaziavimo ir
valdybos kompetencijai;

4.15.15. leidzia jsakymus vidaus darbo organizavimo klausimais;

4.15.16. dalyvauja dvisalése, triSalése derybose;

4.15.17. 18 valdybos nariy skiria ne daugiau kaip 4 pirmininko pavaduotojus.

4.16. Nesant pirmininkui, pirmininko pavaduotojai turi teises, numatytas $iy jstaty 4.15.2 — 4.15.6,
4.15.8-4.15.9 ir 4.15.16 punktuose, taip pat kitas teises, kurias jiems atskiru jgaliojimu suteikia
pirmininkas. Pirmininko pavaduotojy funkcijas nustato valdyba.

Jgaliotiniy taryba:

4.17. Jgaliotiniy tarybg sudaro profesiniy sgjungy — nariy — pirmininkai (pirmininkui negalint
dalyvauti - deleguoti atstovai), pirmininkas, valdybos nariai, motery komiteto, jaunimo centro
pirmininkai (jy nesant — juos pavaduojantys asmenys) ir vienas atstovas nuo visy pirminiy
profesiniy organizacijy.

Jgaliotiniy tarybos nario jgaliojimus pirma laiko, jei reikia, atSaukia jj jgaliojusi organizacija ir per
vieng ménes] | jo vieta skiria kita.

4.18. Jgaliotiniy tarybos posédziai kvieciami jei reikia, o ataskaitinis posedis — kartg per metus.
4.19. Apie posédzio data, vieta, darbotvarke jgaliotiniy tarybos nariams praneSama prie$ 1 ménesj.
4.20. Jgaliotiniy tarybos posédziai yra teiséti, kai juose dalyvauja daugiau kaip pusé nariy, o
nutarimai — kai uz juos balsavo ne maziau kaip 2/3 dalyvaujanciy nariy. Jei balsai pasiskirsto po
lygiai, lemia pirmininko balsas. Jgaliotiniy tarybos nutarimai ir sprendimai privalomi visiems
Profesinés sgjungos nariams.

4.21. Jgaliotiniy taryba:

4.21.1. organizuoja suvaziavime priimty dokumenty jgyvendinima;

4.21.2. svarsto ir tvirtina valdybos ir kontrolés komisijos ataskaitas;

4.21.3. sudaro komisijas, priima, papildo ir kei¢ia komitety, komisijy nuostatus, tvirtina jgaliotiniy
tarybos reglamentg. Jei bitina, keiCia programg, sprendzia valdybos atsistatydinimo klausimus.
Valdybos ar kontrolés komisijos nariui negalint eiti savo pareigy, iSrenka laiking valdybos ar
kontrolés komisijos narj, kurie vykdo pareigas iki artimiausio suvaziavimo;



4.21.4. svarsto ir tvirtina valdybos pateikto nario mokescio, stojamojo mokescio, tiksliniy rinkliavy
dydzius ir mokejimo tvarka.
4.22.]galiotiniy tarybai vadovauja pirmininkas.

Komisijos:

4.23. Valdybos sprendimu gali biti steigiamos Profsgjungos komisijos tam tikroms Profsajungos
veiklos kryptims jgyvendinti. Jy darbo reglamentus tvirtina valdyba.

4.24. Profsgjungos komisijos darbo reglamente gali buti numatyta, kad Profsgjungos komisija yra
darbuotojy atstovaujamasis organas (turi LR DK 22 straipsnyje numatytas darbuotojy atstovo
teises), jos nariai vykdo nevalstybing darbo jstatymy laikymosi prieziiirg ir kontrole, turi kitas darbo
reglamente numatytas teises.

Pirminés organizacijos:

4.25. Profsajungos pirminé organizacija gali biiti suformuojama jstaigoje, kurioje dirba ne maZziau
kaip 5 profesinés sajungos nariai. Profsgjungos pirminé¢ organizacija veikia pagal pirmininko
patvirtintg reglamenta, kuriam pritaré jstaigos visuotinis nariy susirinkimas. Pirminés organizacijos
valdymo organai yra visuotinis nariy susirinkimas, pirminés organizacijos pirmininkas ir, jei
sudaromas, pirminés organizacijos komitetas. Darbuotojy atstovaujamieji organai yra pirminés
organizacijos pirmininkas ir pirminés organizacijos komitetas.

4.26. Visuotinio nariy susirinkimo kompetencija:

4.26.1. renka dvejiems metams pirminés organizacijos pirmininka ir komiteta, jei toks sudaromas;
4.26.2. renka delegatus | suvaziavima;

4.26.3. priima sprendima likviduoti pirming¢ organizacija;

4.26.4. priima kitus sprendimus dél pirminés organizacijos veiklos, kiek tai neprieStarauja Siems
Jstatams ir centriniy valdymo organy sprendimams.

4.27. Pirminés organizacijos pirmininko kompetencija:

4.27.1. atstovauja pirminei organizacijai Profsajungos centriniuose valdymo organuose;

4.27.2. atstovauja Profsgjungai be atskiro jgaliojimo teisme, valdzios ir valdymo institucijose bei
santykiuose su kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis arba jgalioja tai atlikti kitus asmenis, kiek tai
susij¢ su Profsajungos pirminés organizacijos nariais ir interesais;

4.27.3. atstovauja Profsgjungos nariams jy praSymu teisme, valdzios ir valdymo institucijose bei
santykiuose su darbdaviu, bylose dél darbo teisiniy santykiy arba jgalioja tai atlikti kitus asmenis,
kiek tai susije su Profsajungos pirminés organizacijos nariais ir interesais;

4.27.4. organizuoja Profsgjungos pirminés organizacijos darba;

4.27.5. vykdo nevalstybing darbo jstatymy laikymosi prieziiirg ir kontrole ir turi LR DK 22
straipsnyje numatytas darbuotojy atstovo teises;

4.27.6. atstovauja Profsajungai (pirminei organizacijai) ir jos nariams santykiuose su darbdaviu;
4.27.7.pasiraso Profsgjungos vardu jstaigos kolektyving sutartj;

4.27.8. pasiraSo kitus Profsgjungos siunciamus dokumentus ir sutartis, kai tai susij¢ su pirminés
organizacijos interesais ir jei tai nepriklauso Profsajungos centriniy valdymo vienety kompetencijai;
4.27.9. duoda sutikimag arba atsisako duoti sutikimg darbdaviui atleisti pirminés organizacijos
komiteto narius arba skirti jiems drausming nuobauda;

4.27.10. priima sprendimg dé¢l naujy nariy priémimo ] Profsgjungg toje jstaigoje, kur veikia jo
vadovaujama pirminé organizacija;



4.27.11. turi kitas teises, nustatytas pirminés organizacijos reglamente.

4.28. Profsagjungos pirminés organizacijos komiteto kompetencijg nustato pirminés organizacijos
reglamentas. Siuose jstatuose nereglamentuotus pirminiy organizacijy veiklos klausimus
reglamentuoja pirminés organizacijos reglamentas, tvirtinamas Profsagjungos pirmininko.

5. FINANSINES VEIKLOS KONTROLE.

5.1. Profsgjungos finansine kontrole vykdo kontrolés komisija, susidedanti i§ 3 nariy, kuriuos renka
suvaziavimas penkeriems metams. Kontrolés komisijos nariais negali biiti jgaliotiniy tarybos,
valdybos nariai ir pirmininkas.

5.2. Kontrolés komisijos pirmininkas renkamas pirmame komisijos posédyje i$ iSrinkty j kontrolés
komisijg nariy. ISrinktasis pirmininkas tampa kito suvaziavimo delegatu, kvieCiamas | jgaliotiniy
tarybos posédzius.

5.3. Kontrolés komisija kontroliuoja, kaip jgyvendinami jstatuose nustatyti veiklos tikslai ir
uzdaviniai, ar 1éSos paskirstomos tikslingai, ar laitkomasi jstatymy ir pojstatyminiy akty.

5.4. Kontrolés komisija dirba savarankiSkai. Apie veiklg informuoja jgaliotiniy tarybg ir pirmines
profsajungy organizacijas, o atsiskaito suvaziavimui.I$aiskinusi pazeidimus, kontrolés komisija turi
teise reikalauti, kad pirmininkas susaukty neeilinj suvaziavima.

5.5. Profsajungos veiklos patikrinimas vykdomas ne re¢iau kaip karta per metus.

5.6. Valstybés institucijos turi teis¢ jstatymy nustatyta tvarka tikrinti Profsgjungos veikla.

6. TURTAS, LESU SALTINIAI IR JU PANAUDOJIMAS.

6.1. Profsajungos 1¢Sy Saltiniai:

6.1.1. 1éSos 1§ nario mokescio;

6.1.2. Lietuvos ir uzsienio fondy skirtos tikslinés 1€Sos;

6.1.3. kity asmeny suteikta parama;

6.1.4. kitos teisétai jgytos léSos.

6.2. Profsagjungos turtg sudaro Profsgjungos nariy ir rémejy jai perduotas turtas, kitas teisétai jgytas
turtas. Profsajungai gali biti neatlygintinai perduotas turtas panaudos pagrindais.

6.3. Pirmininkas turi teis¢ atidaryti banke Profsajungos saskaitg ir vienasmeniskai ja disponuoti.
6.4. Profsajunga gali biiti paramos gavéja ir teikti paramg valdybos nustatyta tvarka.

6.5. Profsajungos finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

7. PRANESIMU IR SKELBIMU PASKELBIMAS.

7.1. Profsgjungos praneSimai ir skelbimai yra skelbiami LR CK nustatyta tvarka ir terminais.
7.2. Viesi praneSimai ir skelbimai skelbiami leidinyje ,,Valstybés Zinios®.

8. REORGANIZAVIMO IR LIKVIDAVIMO TVARKA.

8.1. Profsgjunga reorganizuojama arba likviduojama Lietuvos Respublikos jstatymy ir
poistatyminiy akty nustatyta tvarka.



8.2. Profsgjungos reorganizavimas — tai Profsgjungos, kaip juridinio asmens, pabaiga be
likvidavimo procediros. Reorganizuotos Profsgjungos visy teisiy ir prievoliy peréméjai yra
reorganizuojant naujai jsteigtos ir po reorganizavimo tesiancios veiklg profesinés sajungos.
Profsajunga gali biiti reorganizuojama jungiant ir skaidant profesines sajungas.

8.3. Profsgjungos reorganizavimo salygas rengia pirmininkas. Kartu su reorganizavimo sglygomis
turi buti parengti ir po reorganizavimo veiksian¢iy profesiniy s3jungy jstaty projektai.
Reorganizavimg tvirtina suvaziavimas.

8.4. Profsgjunga likviduojama suvaziavimo nutarimu arba teismo sprendimu.

Institucija, nutarusi likviduoti Profsajunga, skiria likvidatoriy. Nuo likvidatoriaus paskyrimo dienos
suvaziavimas, valdyba ir pirmininkas netenka jgaliojimy, jy funkcijas atlieka likvidatorius.

8.5. Kai likviduojama Profsgjunga sumoka visas skolas ir atsiskaito su valstybés ir savivaldybiy
biudzetu (-ais), likgs jos turtas paskirstomas Profsajunga likviduoti nutarusios institucijos nustatyta
tvarka pagal galiojancius jstatymus.

8.6. Apie Profsajungos likvidavima vieSai skelbiama tris kartus ne mazesniais kaip trisdeSimt dieny
intervalais respublikiniame dienraStyje arba paskelbiama vieSai vieng kartag respublikiniame
dienraStyje ir praneSama rasStu visiems kreditoriams.

9. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS.

9.1. Visi Siuose jstatuose neaptarti Profsgjungos veiklos klausimai sprendziami vadovaujantis
Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais.

Pirmininké



